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Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI), Ejercicio Fiscal 2026

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

Socializacién de los lineamientos
técnicos del Plan Anual para la
Implementacién del MARCI - Ejercicio
Fiscal, 2026.

FECHA DE

PRESENTACION

02 de marzo de 2026

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

. Maxima Autoridad Institucional
(MAI)/Ejecutiva (MAE).

» Coordinador Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

+ Oficina Nacional de Desarrollo Integral

del Control Interno (ONADICI).

OBSERVACIONES

Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control
Interno (ONADICI), remitira invitacién a los
Coordinadores de COCOIN para participar en la
socializacién de los lineamientos técnicos. (Instituciones
Centralizadas, Descentralizadas, Desconcentradas,
Organos Constitucionales, Otros Entes)

Organizacion para la
implementacion del
MARCI

Anexo No. 1:

Acta de Compromiso para la
Implementacion del MARCI
(Actualizacion segln niveles de
responsabilidad) /nstituciones con cambios
de autoridades

24 de marzo de 2026

. Maxima Autoridad Institucional
(MAI)/Ejecutiva (MAE).
+ Comité de Control Interno Institucional

(COCOIN).

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de
Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
de la ONADICI.

Organizacion para la
implementacion del
MARCI

Anexo No. 2:
Reglamento para la creacién y
funcionamiento del Comité de Control
Interno Institucional

24 de marzo de 2026

. Maxima Autoridad Institucional
(MAI)/Ejecutiva (MAE).
+ Comité de Control Interno Institucional

(COCOIN).

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de
Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
de la ONADICI.

Organizacion para la
implementacion del
MARCI

Anexo No. 3:

Acta de Juramentacidn / Ratificacion
del Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Comité ya existente e incorporacién de
nuevos miembros del Comité.

24 de marzo de 2026

. Maxima Autoridad Institucional
(MAI)/Ejecutiva (MAE).
» Comité de Control Interno Institucional

(COCOIN).

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de
Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
de la ONADICI.

100-00 Entorno de Control

Anexo No. 4:
Politicas Institucionales
NCI-TSC/111-00
(Incluir: Politica de riesgos, Politica de
inclusién de personas con discapacidad,
Politica de conflicto de interés)

24 de marzo de 2026

*Maxima Autoridad Institucional
(MAI)/Ejecutiva (MAE).
*Comité de Control Interno Institucional

(COCOIN).

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de
Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
de la ONADICI.
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PRODUCTOS / ACTIVIDADES A

REALIZAR

Plan de Comunicaciones

FECHA DE
PRESENTACION

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

. Maxima Autoridad Institucional
(MAI)/Ejecutiva (MAE).

+ Comité de Control Interno Institucional

OBSERVACIONES

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control

6 Com\nidacién NCI-TSC/421-00 24 de marzo de 2026 (COCOIN). Interno Institucional.
* Unidad de Comunicacién Institucional o su | 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
equivalente en conjunto con el COCOIN. de la ONADICI.
* Revisa: COCOIN - Aprueba: MAI/MAE
) ¥ : ol Debe estar disponible en:
Plan Anual de Trabajo del Comité de EMAI)/'\I;IJ‘ZSL:?:/a (Mig)tondad NSS! 1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
7 100-00 Entorno de Control Control Interno Institucional 26 de marzo de 2026 . y S Interno Institucional.
» Comité de Control Interno Institucional N W
(COCOIN) (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
" de la ONADICI.
. Maxima Autoridad Institucional | Debe estar disponible en:
Anexo No. 32: (MAI)/Ejecutiva (MAE). 1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
8 300-00 Actividades de Control Plan de Tecnologia, Informacién y 13 de abril de 2026 + Comité de Control Interno Institucional | Interno Institucional.
Comunicacion (TIC) (COCOIN). 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
NCI-TSC/321-00 * Unidad de Tecnologia o su equivalente de la ONADICI.
. Maxima Autoridad Institucional | Debe estar disponible en:
Anexo No. 48: (MAI)/Ejecutiva (MAE). 1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
9 300-00 Actividades de Control . y 13 de abril de 2026 + Comité de Control Interno Institucional | Interno Institucional.
Registro y control de garantias N i
NCI-TSC/332-25 (COCOQIN). 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
+ Gerencia Administrativa o su equivalente. de la ONADICI.
. Maxima Autoridad Institucional
prnexo e EMCAcl))r/rEthZcuc::aé?nAth;l Interno Institucional il Ny
10 100-00 Entorno de Control Ficha de Indicador 13 de abril de 2026

NCI-TSC/133-00

(COCOIN).
» Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la
Gestion o su equivalente.

Documento debe ser cargado en el repositorio oficial de
la ONADICI.
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PRODUCTOS / ACTIVIDADES A
REALIZAR

Visita de Mejora Continua I:
Constatacion Fisica Para la
verificacién de la Organizacién y
Funcionamiento del Archivo

FECHA DE
PRESENTACION

Del 15 al 21 de abril de

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

. Maxima Autoridad Institucional
(MAI)/Ejecutiva (MAE).

+ Comité de Control Interno Institucional

OBSERVACIONES

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control

11 500-00 Supervision Institucional (NCI-TSC/413-00) 2026 (CO?OIN;. ) . | f ! Interno (ONADICI) remitird la circular con los lineamientos
Componente 400-00 Informacién y Comunicacion <ol ec_retarla ) Sty erenFla correspondientes y el cronograma detallado.
PCI-TSC/410-00 Principio Informacién Relevante y Administrativa,  Unidad  de  Archivo
Accesible Institucional o su equivalente.
NCI-TSC/413-00
Creacion, disefio, desarrollo y +  Méxima  Autoridad Institucional Eidengs conSieEl
AL d , 1. Crear, disefiar y desarrollar un apartado web en la
400-00 Informacion getpalizacion de uniggtatio en jg (MAIVREEUREA2E). agina institucional para cargar las evidencias del
12 3 e e pagina Web para el Comité de 27 de abril 2026 + Comité de Control Interno Institucional | Po8" i i &
Comunicacion = (COCOIN) funcionamiento del COCOIN.
Control Interno Institucional SUtidad 'de o R A e Walente 2. Actualizar continuamente el apartado con la
(COCOIN) & q informacién pertinente.
Anexo No. 60:
Seguimiento individual de las
recomendaciones del AECII 2026 A h o Debe estar disponible en:
3 Maxima Autoridad Institucional ) M Y
(MAI)/Ejecutiva (MAE) 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control
13 500-00 Supervision Anexo No. 62: 20 de mayo 2026 3 ' . - Interno Institucional.
! + Comité de Control Interno Institucional N 9
Informe de Seguimiento de las (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
recomendaciones del Plan de de la ONADICI.
Cumplimiento del AECII-2025
NCI-TSC/532-00
zMAI)ll\I/IE?:cIumt?va (Milét)o”dad Insgggcional Debe estar disponible en:
Anexo No. 9: W Y 5 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control
. + Comité de Control Interno Institucional g
14 100-00 Entorno de Control Plan de Necesidades de Personal 20 de mayo 2026 Interno Institucional.
(COCOQIN). i -
NCI-TSC/152-01 ) 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
* Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
’ de la ONADICI.
equivalente.
zMAI)/l\g?gclumt?va (Mqut)orldad hggtitucigigl Debe estar disponible en:
Anexo No. 19: g Corriité off Contrc;l N A 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control
15 100-00 Entorno de Control Plan Anual de Capacitaciones 20 de mayo 2026 Interno Institucional.

NCI-TSC/152-07

(COCOQIN).
» Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente.

2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
de la ONADICI.




COMPONENTE

300-00 Actividades de

GOBIERNO pE1a

REPUBLICA DE HONDURAS

Dk kA kK

OFICINA NACIONAL DE
DESARROLLO INTEGRAL
DEL CONTROL INTERNO
(ONADICI)

Plan Anual para la Implementaciéon del Marco Rector de Control Interno

Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), E

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

Anexo 36:
Plan Anual de Vacaciones

FECHA DE

PRESENTACION

. Méaxima  Autoridad
(MAI)/Ejecutiva (MAE).

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

» Comité de Control Interno Institucional

ercicio Fiscal 2026

OBSERVACIONES

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de

k Eanig g £°92°00 il 845 = (Sl CzontDrgclLljrr]\:(Z:lz lgzgteugsrni;r ado en el repositorio
NCI-TSC/332-04 * Sub-Gerencia de Recursos Humanos o - g P
: oficial de la ONADICI.
su equivalente.
] Ma.X|ma. Autoridad Debe estar disponible en:
Anexo 18: (MAI)/Ejecutiva (MAE). T N
Consolidacién de la evaliicion del HeeBnmIng 4% de commm - | 1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de
17 100-00 Entorno de Control 2025 < 20 de mayo 2026 (COCQI'NE) CARS. nLerno INSttUConat |- control Interno Institucional.
NCI-TSC/152-06 SUb.G : ia'de R H 2. Documento debe ser cargado en el repositorio
u . erencia de Recursos HUManos o | e .o - oNADICL
su equivalente.
Anexo 23:
Formulario Alineacién Estratégica
*+ Maxima  Autoridad 3 . .
4 Anexo 24: (MAI)/Ejecutiva (MAE). Rt ol ool bloch;
200-00 Evaluacién de los A . 4 2\ o =
18 i Formulario de Relacién Macroprocesos y 17 de junio 2026 » Comité de Control Interno Institucional =
Riesgos Documento debe ser cargado en el repositorio
Procesos (COCOIN) Nl
. N oficial de la ONADICI.
*Todas las areas de la institucién
Anexo 25:
Plan de Gestion de Riesgos
NCI-TSC/211-00, NCI-TSC/212-00
Anexo 55:
Acta de comunicacion de los resultados de la
autoevaluacién del control interno
NCI-TSC/531-00
Anexo 56: *+  Maxima Autoridad Debe'z gstar gagopiole e.m: i
% : . ] 1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de
19 500-00 S i Informe de Autoevaluacién del control interno 54 -de 1unic 2026 (MAI)/Ejecutiva (MAE). Contrall ey cioNal
3 R Son institucional g » Comité de Control Interno Institucional :

NCI-TSC/531-00

Anexo 59:
Nota de envio del informe de autoevaluaciéon
del control interno institucional
NCI-TSC/532-00

(COCQIN)

2. Documento debe ser cargado en el repositorio
oficial de la ONADICI.
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PRODUCTOS / ACTIVIDADES A

COMPONENTE REALIZAR FECHA DE PRESENTACION RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
. Maxima  Autoridad Institucional ebe octar mm—ar .
Anexo 37: (MAI)/Ejecutiva (MAE). . P T
g . . - o . 1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
300-00 Actividades de Registro de Cauciones y Fianzas 4. * Comité de Control Interno Institucional oL
20 14 de julio 2026 Interno Institucional.
Contrel 52700 PPN 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
NCI-TSC/332-06 * Gerencia Administrativa o su ' & i
A de la ONADICI.
equivalente.
. Maxima  Autoridad Institucional
(Mégﬁjisécudtgig\:?ri)ll Interno Institucional Db et
400-00 Informacién | Boletin de Promocién del Control (COCOIN) 1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
21 c ey y Interno Institucional 14 de julio 2026 4 Unidad.de A i Ltitucionalo Interno Institucional.
i sacion NCI-TSC/421-00 ; . 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
su equivalente en conjunto con el de 1a ONADICI
COCOIN. ’
* Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
. Maxima  Autoridad Institucional
Declaracién Jurada de Conflictos (MAI)/E!eFutlva e . . Debe estar disponible en:
+ Comité de Control Interno Institucional b okl
de Intereses / Personal Clave de la (COCOIN) 1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
22 100-00 Entorno de Control Gerencia Administrativa. 14 de julio 2026 SNt &0 Probidad y Etica [Eliblica Interno Institucional. A iy
NCI-TSC/111-00 (CPEP) 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
NCI-TSC/112-00 - : de la ONADICI.
+ Subgerencia de Recursos Humanos o su
equivalente
PIEXD. 5.7: X J Méaxima  Autoridad Institucional Deb.e.estar dlsponlblg Ay A
Plan para el cumplimiento de las / ] 1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
Aoyt A . (MAI)/Ejecutiva (MAE). T
23 500-00 Supervision recomendaciones 22 dejulio de 2026 48, = Interno Institucional.
» Comité de Control Interno Institucional L ol
NCI-TSC/532-00 (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
NCI-TSC/532-00 de la ONADICI.
Anexo 31: + Maxima  Autoridad  Institucional | Debe estar disponible en:
300-00 Actividades de Plan de Mitigacién de los Riesgos N (MAI)/EJ‘e'cutlva (MAE). = 1. Sitio WEB de. cada institucién en el apartado de Control
24 22 dejulio de 2026 + Comité de Control Interno Institucional | Interno Institucional.
Control NCI-TSC/311-00 Frn St b
NCI-TSC/312-00 (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
*Todas las areas de la institucion de la ONADICI.
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PRODUCTOS / ACTIVIDADES A

REALIZAR

Anexo 35:
I Informe de Cumplimiento de la

FECHA DE PRESENTACION

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

. Maxima Autoridad Institucional
(MAI)/Ejecutiva (MAE).

* Comité de Control Interno Institucional

OBSERVACIONES

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control

25 Planificacién Institucional (PEI- 12 de agosto de 2026 Interno Institucional.
Control (COCOIN). - g
POA) + Unidad de Planeamiento y Evaluacién 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
P (552-02 de la Gestién (UPEG) o su equivalente ils 0G|
Informe Semestral de actividades + Maxima  Autoridad Institucional 3e2iizs\§\7|;§Ijs(zgldbaﬁ:s:;tucién B ool
26 300-00 Actividades de realizadas Del cumplimiento del 74 to de 2026 (MAI)/Ejecutiva (MAE). In-terno NSt P
Control plan anual de trabajo 2026. € agosto dg .» Comité de Control Interno Institucional I - A
NCI-TSC/332-02 (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
de la ONADICI.
| Informe semestral de monitoreo + Maxima  Autoridad Institucional 3 )
evaluacién al cumplimiento del (MAI)/Ejecutiva (MAE) Deb e e
y P J , X N 2 1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
27 PACC 124 de 2026 .» Comité de Control Interno Institucional Interm ot L o
100-00 Entorno de Control (Incluir todas las modalidades de ERoly de (COCOIN) ’ L -
, / 9 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
compra) + Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la ONADICI
NCI-TSC/133-00 de la Gestion (UPEG) o su equivalente i
Debe estar disponible en:
A . *+ Maxima  Autoridad Institucional | 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control
Copia del Documento de creacion \ : g
T N Z,. (MAI)/Ejecutiva (MAE). Interno Institucional.
del Comité de Probidad y Etica A . [ . L
T > + Comité de Control Interno Institucional | 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
28 100-00 Entorno de Control Publica (CPEP) 17 de septiembre 2026
(COCOIN). de la ONADICI.
NCI-TSC/111-00 g . 1.0 5 A . ! , iy
NCI-TSC/112-00 + Comité de Probidad y Etica Publica | 3. La Evidencia consiste en el Acta de juramentacion del
(CPEP). Comité de Probidad y Etica Publica, revisar Circular
STLCC-ONADICI No.018-03-2023.
+  Maxima  Autoridad Institucional
Plan de Mantenimiento de Bienes (MAI)/Ejecutiva (MAE). Debe estar disponible en:
300-00 Actividades de de Larga Duracion + Comité de Control Interno Institucional | 1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control
29 (Incluyendo vehiculos) 17 de septiembre 2026 (COCQIN). Interno Institucional.

Control

NCI-TSC/332-00
NCI-TSC/332-19

+ Gerencia Administrativa/ Subgerencia
de Recursos Materiales/Servicios
Generales o su equivalente.

2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
de la ONADICI.




COMPONENTE
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PRODUCTOS / ACTIVIDADES A
REALIZAR

Informes de actividades realizadas
relacionadas con el cuidado del
ambiente
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Plan Anual para la Implementaciéon del Marco Rector de Control Interno

Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI), E

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

+  Maxima Autoridad Institucional
(MAI)/Ejecutiva (MAE).

» Comité de Control Interno Institucional

ercicio Fiscal 2026

OBSERVACIONES

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de
Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial

Ref b = "
30 Control ( er§C:iT;§eC|?:l;;ﬁgg%r:1as de 24 de septiembre 2026 (COCOIN). de la ONADICL.
- J ligls y, + Gerencia Administrativa/ Sub-Gerencia | 3. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
sensibilizacién, limpieza de areas ; .0 ] g
de Recursos Humanos o su equivalente. Interno  (ONADICl)remitird mediante circular los
comunes o verdes, entre otros.) " . A i ¢
lineamientos y requerimientos minimos.
Presentacion, actualizacion y
gEisgnacion ala clipugeeTde +  Maxima Autoridad Institucional L A
manuales de procesos y . \ Debe estar disponible en:
- = (MAI)/Ejecutiva (MAE). = L L
procedimientos de todas las dreas . Cokmem X srirol Thto i Institucional 1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de
31 100-00 Entorno de Control de la Institucion de conformidad con 24 de septiembre 2026 (COCOIN) Control Interno Institucional.
la Guia Metodolégica para la T\ ¥ 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
e + Directores, Jefes de Departamentos,
Elaboracién del Manual de . ' de la ONADICI.
o T Y. Unidades, Secciones, entre otros
Procedimientos en el Sector Publico,
emitidos en el afio 2024
Anexo 27:
Matriz para la Evaluacién Anélisis
y Respuesta a los Riesgos * Maxima Autoridad Institucional | Debe estar disponible en:
(MAI)/Ejecutiva (MAE). 1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de
32 200-00 Evaluacién de Riesgos Anexo 30: 20 de octubre 2026 + Comité de Control Interno Institucional | Control Interno Institucional.
Mapa consolidado de riesgos (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
NCI-TSC/222-00 *Todas las areas de la institucién de la ONADICI.
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00
Anexo 27:
Matriz para la Evaluacién Anélisis
y Respuesta a los Riesgos de
Fraude « Maxima Autoridad Institucional | Debe estar disponible en:
(MAI)/Ejecutiva (MAE). 1. Sitio WEB de cada instituciéon en el apartado de
33 200-00 Evaluacion de Riesgos Anexo 30: 20 de octubre 2026 » Comité de Control Interno Institucional | Control Interno Institucional.
Mapa consolidado de riesgos de (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
Fraude *Todas las areas de la institucién de la ONADICI.

NCI-TSC/222-00
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00
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PRODUCTOS / ACTIVIDADES A

REALIZAR

Anexo 35:
Il Informe de Cumplimiento de la

FECHA DE PRESENTACION

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

+ Maxima Autoridad Institucional
(MAI)/Ejecutiva (MAE).

+ Comité de Control Interno Institucional

ercicio Fiscal 2026

OBSERVACIONES

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de

34 Planificacién Institucional (PEI- 26 de octubre 2026 Control Interno Institucional.
Control POA) (COCSIN, 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
* Unidad de Planeamiento y Evaluacién L & P
B Eer de la Gestién (UPEG) o su equivalente del=BNARIE
Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de
Control Interno Institucional.
2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
de la ONADICI.
+ Maxima Autoridad Institucional
(MAI)/Ejecutiva (MAE). Evidencia para el funcionamiento del Comité de
Instructivo y metodologia para el + Comité de Control Interno Institucional | Probidad y Etica:
tratamiento de denuncias y su ; (COCOQIN). 1. Sensibilizaciones y capacitaciones relacionadas con el
e R arnolde;€ontrol seguimiento 4 1248|2096 + Comité de Probidad y Etica Publica | Cédigo de ConductayEtics.
NCI-TSC/114-00 (CPEP). 2. Evidencia de creacién del mecanismo de denuncia
* Subgerencia de Recursos Humanos o | vigente.
su equivalente 3. Evidencia de socializacién del mecanismo de
denuncia.
4. Evidencia de aplicaciéon del Anexo No.6 Formulario
para la presentacion de denuncias.
5. Remitirse a la Circular STLCC-ONADICI No.018-03-
2023
Anexo 60:
Seguimiento individual de las Debe estar disponible ep:
recomendaciones del AECII 2026 « Maxima Autoridad Institucional . A
o . (MAIVEjecutiva (MAE). 1. Sitio WEB de Fadg institucién en el apartado de
36 500-00 Supervision 12 de noviembre 2026 Control Interno Institucional.

Anexo 62:
Informe de Seguimiento de las
recomendaciones de AECII 2026
NCI-TSC/532-00

» Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
de la ONADICI.
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PRODUCTOS / ACTIVIDADES A

REALIZAR

Informe Anual de actividades
realizadas del cumplimiento del

FECHA DE PRESENTACION

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

*« Maxima Autoridad Institucional

(MAI)/Ejecutiva (MAE).

OBSERVACIONES

Debe estar disponible en:
1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de
Control Interno Institucional.

=2 Control Plan de Trabajo. B getiEiAR e © « Comité de Control Interno Institucional by - L
NCI-TSC/332-02 (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
de la ONADICI.
Il Informe de monitoreo y +  Maxima Autoridad Institucional L .
X 27} : . Debe estar disponible en:
evaluacion al cumplimiento del (MAI)/Ejecutiva (MAE). K i L
Wk .. B 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado de
38 100-00 Ent e Cone PACC Frane=d ke + Comité de Control Interno Institucional Controliirarm ol e
i REOHNO/CEILON IO (Incluir todas las modalidades de AN e (COCOIN). ) AEE e
b ) Ry 2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
compra) * Unidad de Planeamiento y Evaluacién de 1a ONADICI
NCI-TSC/133-00 de la Gestién (UPEG) o su equivalente. )
+ Maxima Autoridad Institucional
([\A?ci)r/r\ﬁ{c‘eécssvgo(r’:ﬂﬁ)ﬁ)interno Institucional Pebe e tRRREien:
11 Boletin de Promocién del Control (COCOIN) 1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado de
39 400-00 Informacion y Interno Institucional 8 de diciembre 2026 - Control Interno Institucional.

Comunicacion

NCI-TSC/421-00

* Unidad de Comunicacién Institucional
0 su equivalente en conjunto con el
COCOIN.

+ Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE

2. Documento debe ser cargado en el repositorio oficial
dela ONADICI.




