INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

TERMINOS DE REFERENCIA:

Para Servicios Profesionales para la realizar organizacion, clasificacion y descripcion del
archivo de los expedientes del Proyecto de Tuneles de la Acrépolis

Temprana del Sitio Maya de Copan

Instituto
Hondureio de
Antropologia e

Historia (IHAH).

Lugar de Trabajo

Oficinas centrales del IHAH en Tegucigalpa, Francisco Morazan.

Descripcion
resumida del
Proyecto

Descripcion resumida de acuerdo con las consideraciones especiales del
Gobierno de la Republica de Honduras, dentro de las que se encuentra que
la Ley para la proteccion del patrimonio cultural de la nacidn establece que
la Proteccién del Patrimonio Cultural es de orden publico, de interés social
y nacional (articulo 10, Decreto Legislativo No. 220-97); que el Instituto
Hondurefio de Antropologia e Historia tiene autonomia, con personalidad
juridica y patrimonio propio, y que tiene por objeto la defensa, exploracion,
conservacion, restauracion, reparacion, recuperacion y acrecentamiento e
investigacion cientifica de los tesoros arqueoldgicos, antropolégicos,
historicos y artisticos de la Nacion, asi como de los lugares tipicos y de
belleza natural; el Poder Ejecutivo, decreta otorgar Fondos Nacionales, al
IHAH, mediante el DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM 06-2025, del
28 de enero del afio en curso, instruyendo al Instituto Hondurefo de
Antropologia e Historia, en virtud de la grave situacion de debilitamiento del
conjunto arquitectonico y deterioro de las estructuras y red de tuneles de
exploracién arqueoldgica, a declarar Estado de Emergencia en el Sitio
Maya de Copan, departamento de Copan, por un periodo de un (1)
afio, con el objeto de garantizar la preservacion de dicho Patrimonio
Mundial, a proceder mediante la modalidad de contratacion directa, a
adquirir todos los bienes y servicios que sean necesarios, uUnica Yy
exclusivamente para los fines establecidos mediante el decreto ejecutivo.
Tras una evaluacion técnica coordinada por el IHAH, realizada por
académicos y especialistas nacionales e internacionales, se determiné y
recomendd una intervencion inmediata en esa red de tuneles, para
asegurar tanto la estabilidad del complejo arquitectéonico como la
seguridad de los visitantes, la que se realizara por fases y que finalmente
se determind denominar a esta fase del proyecto como una Consolidacién
y Cancelacidon de Tuneles de la Acrépolis temprana del Sitio Maya de
Copan a realizarse en el afio 2025.

El IHAH procedera a partir del traspaso de fondos a realizar las acciones
encaminadas a cumplir con el mandato establecido al amparo del estado
de emergencia, de conformidad Proyecto con a la legislatura nacional y
garantizando los mecanismos de control, transparencia y veeduria,
liquidando los fondos con un informe de ejecucién fisica y financiera de
conformidad a lo establecido en el PCM.

Se aclara asi mismo que, este proceso de contratacion de servicios
profesionales se encuentra dentro de las materias excluidas de la Ley de
Contratacion del Estado de acuerdo a sus articulos 2 y 8.




Objetivo de la
Consultoria

Desarrollar procesos técnicos archivisticos para la organizacion, descripcion
y debida custodia de los diferentes documentos relacionados al Proyecto
Consolidacion y cancelacion de Tuneles de la Acrépolis Temprana del Sitio
Maya de Copan y proyecto fondos nacionales.

Tareas especificas y
productos
esperados

1. Actividades y responsabilidades:

a)

b)

d)

)

h)

Recibir induccién sobre: 1. Procesos de Proyectos Fondos
Nacionales con el Estado, especialmente el de Consolidacion y
Cancelacion de Tuneles de la Acropolis Temprana del Sitio Maya
de Copan, su alcance y normativa aplicable; 2. El estado de los
documentos de proyectos.

Realizar un analisis sobre los documentos y expedientes
correspondientes al Proyecto de Tuneles Copan, asi como de
otros, tales como del Proyecto de Fortalecimiento Integral del
IHAH, administrativos y otros.

Coordinar jornadas para la organizacion, clasificacion,
rotulacion, descripcidon archivistica y conservacion de
documentos con los responsables de los procesos y de los
expedientes.

Identificar los documentos que pudieran clasificarse como
repetidos, no vinculados, no pertinentes, etc. Recomendado al
IHAH el realizar limpieza documental como parte del proceso del
trabajo archivistico.

Identificacion de documentos que tengan valor primario y valor
secundario (identificando originales y copias).

Organizacion y clasificacion de los documentos utilizando
instrumentos y guia que le seran facilitados.

Construir una lista (tabla) de todos los expedientes del proyecto,
sefialando la ubicacion de los mismos (conocer donde se
encuentran o bajo la responsabilidad de qué area o
departamento o persona).

Entregar un informe final de actividades.

Otras actividades que le asigne la Gerencia, la Subgerencia de
Proyectos en coordinacion con la Subgerencia de
administracion.

2. Entregables esperados:

Expedientes  debidamente clasificados, organizados e
identificados (rotulacion y ubicacion);

indice de contenido en todos los expedientes;

Listado de todos los expedientes (en fisico y en digital). Y
Documento que contenga las recomendaciones para el mejor
manejo y custodia de los documentos.




Perfil Profesional

Perfil académico y de experiencia:

1.

2.

Preferiblemente profesional o pasante de carreras del area de las
Ciencias Sociales y Humanidades y/o afines.

Experiencia en control y organizacion de archivos al menos un afio de
experiencia general.

Experiencia archivistica al menos un afo en la administracién publica, es
decir, en instituciones del sector publico. Preferiblemente con
experiencia y conocimientos con el IHAH.

Otras aptitudes a considerar:

1.

Habilidad para la clasificacion, organizacién, descripcion y custodia de
archivos.

2. Buenas relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipos
multidisciplinarios.
3. Facilidad de comunicacion oral y escrita.
4. Sensibilidad con la proteccion del patrimonio cultural, especificamente el
documental.
5. Manejo de equipo electronico de digitalizacién de documentos.
6. Manejo de los paquetes basicos Office Word, Excel, PowerPoint, etc.
7. Disponibilidad Inmediata.
Habilidad 1. Capacidad de cooperar.
2. Creativo(a).
3. Tolerancia al trabajo bajo presion y flexibilidad laboral.
4. Capacidad de seguimiento a multiples tareas.
5. Capacidad de trabajo en equipo.
6. Habilidad de comunicacion oral y escrita.
7. Dominio de paquete office avanzado.
8. Ordenado(a).
Duracion Del 13 de octubre al 30 de diciembre de 2025.
Monto L 88,000.00 (ochenta y ocho mil lempiras exactos), de esto se hara la
Presupuestado deduccion del 12.5% correspondiente al Impuesto Sobre la Renta.
Forma de Las personas profesionales interesadas deberan presentar la siguiente

presentacion de las
postulaciones

documentacion:

1. Hoja de vida actualizada (hasta maximo 5 paginas tamafio carta)
que contenga datos generales, estudios académicos, experiencia
laboral, acompafiando de copias de documentos que acrediten su
formacion académica.

2. Carta de expresion de interés y presentacion personal en una

pagina tamafo carta, indicando la remuneracién mensual bruta que
considere apropiada para su nivel de experiencia y/o la ultima
remuneracion mensual recibida (requisito indispensable).

3. Tres referencias actualizadas de instituciones o de personas

naturales, donde laboré en los ultimos 2 afos con sus respectivos
contactos, incluidas en el documento CV.




4. Oferta econdmica en sobre manila sellado.

Presentacion de
las hojas de vida

Los documentos seran recibidos en la oficina de Recursos Humanos del
IHAH, cita en Villa Roy, Barrio Buenos Aires, Tegucigalpa, del miércoles 8 de
octubre al jueves 9 de octubre de 2025. El horario de atencion es de 8:00 am.
a 3:30 pm. La fecha y hora maxima para la entrega de la oferta sera el jueves
9 hasta las 11:30 a.m. La oferta econdmica debera entregarse en sobres
sellados y en fisico. No se aceptaran ofertas digitales. El sobre debera estar
rotulado y colocar ademas como ASUNTO: TERMINOS DE REFERENCIA:
Para Servicios Profesionales para la realizar organizacion,
clasificacion y descripcion del archivo de los expedientes del
Proyecto de Tuneles de la Acrépolis Temprana del Sitio Maya de
Copan.

-El proceso sera valido a partir de una propuesta recibida que cumpla con los
requisitos solicitados.

Las personas que no presenten la documentacién completa establecida en
los TDR, seran descartadas del proceso de seleccion.

El proceso sera valido con una oferta presentada en el tiempo y forma
requeridos.

Se hace saber que no recibiran hojas de vida de candidatos/as que tengan
parientes laborando en el Instituto, lo cual esta establecido en el Reglamento
Interno del IHAH y el Manual de Administracion de Recursos Humanos,
mismos que indican que: “No se procedera a la contratacién de parientes con
empleados, funcionarios, ejecutivos y miembros del Consejo Directivo,
ascendientes, descendientes, cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad”.

Aunque este no es un proceso bajo la Ley de Contratacién del Estado por
estar exento de dicha ley (Articulos 2 y 8 de la LCE), se tendra en cuenta el
registro de inhabilitados que administra y publica la ONCAE y otros registros
publicos, para efectos de la evaluacion.

Modalidad de
seleccion

-La preseleccion de candidatos se realizara con base en la evaluacién que
la terna examinadora realiza de la hoja de vida que cumpla con los TDR.

-Los candidatos preseleccionados podran ser convocados para una
entrevista personal.

Financiamiento

Fondos Nacionales




