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Historia PLAN DE ROTACION DE PERSONAL

Gobierno de la Republica

Requerimientos minimos que debe contener el Plan de Rotacion de Personal

Nombre del Formato: Plan de Rotacion de Personal

Objetivos: Lograr la limpieza, restauracion y pintura de la réplica del Templo Rosalila, ubicada en el Museo de
Escultura

Elaborado: Ela

Gonzilez

Periodo: Primer Semestre
Fecha de Elaboracién: 03 de febrero 2025

Nombre completo del servidor publico: Anibal Antonio Garcia Pérez Garcia
Cargo: Vigilante
Aseador

Direccion/Depto/Unidad: Museo de Escultura, Parque Arqueolégico Copan Ruinas, Copan Ruinas
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Detalle de los reemplazos en puestos similares: Delmy Yadira Pineda
Fecha de inicio: 05 de febrero 2025

Fecha de finalizacion: 30 de abril 2025

Nombre completo del servidor publico: Karen Fabiola Espinoza
Cargo:

Vigilante/aseador

Direccion/Depto/Unidad: Parque arqueolégico Copan

Detalle de los reemplazos en puestos similares: Rita del Socorro Martinez

Fecha de inicio: del 03 de febrero de 2025

Fecha de finalizacion: 30 de abril de 2025

Firmas

Elaborado: Lic. Ela Gonzalez. Subgerencia de Recursos Humanos
Revisado: Lic. Brenda Raudales. Coordinadora COCOIN

Aprobado: Dr. Rolando Canizales. Gerente IHAH



Elaborado por: Ela Gonzalez

Revisado por: Brenda Raudales

Aprobado por: Rolando
Canizales

Firma: C?/’,//%W}e; / /

Fecha: 03 de marzo de 2025

Fecha: 03 de rﬁarzo de 2025

Fecha: 03 de marzo de 2025




