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No. Objetivo Producto Actividad Responsable Semestre 1 Semestre 2
M1 M2 M3| M4 |M5| M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12
Lineamientos técnicos 1-ONADICI
Socializar de los lineamientos técnicos | del Plan Anual para la |Reunidn de Socializacién con| Coordinador
1 del Plan Anual para la Implementaciéon | Implementacién del |Coordinadores de COCOIN y COCOIN
del MARCI-Ejercicio Fiscal, 2025. MARCI-Ejercicio Fiscal, ONADICI (Lic. Brenda
2025. Raudales)
X




Firma del Acta de Compromiso para la
Implementacion del MARCI
(Actualizacidon segun niveles de
responsabilidad) Instituciones con
cambios de autoridades.

Acta de Compromiso
firmada por la MAI

1-Gestionar la recepcién y
firma del Acta de
Compromiso para la firma de
la Maxima Autoridad
Institucional.
2-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion
publicay en el Sistema
Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la
ONADICI.

1-Maxima
Autoridad
Institucional-
IHAH
2-ONADICI

Ratificar al Comité de Control Interno
Institucional del Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia para el afio fiscal
2025

Ratificacion de los
miembros del Comité
de Control Interno
Institucional mediante
firma del Acta de
Juramentacién

1-Reunion con la Méaxima
Autoridad Institucional y
miembros del COCOIN-IHAH
2- Gestionar la recepcion y
firma del Acta de
Juramentacion para la firma
de la MAI.
3-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacién
publicay en el Sistema
Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la
ONADICI.

1-Maxima
Autoridad
Institucional (Dr.
Rolando
Canizales)
2-ONADICI




Elaboracién del Reglamento para la
creacién y funcionamiento del Comité
de Control Interno Institucional COCOIN-
IHAH

Reglamento de Control
Interno Institucional

1- Reunion de trabajo con los
miembros del COCOIN-IHAH
2-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion
publicay en el Sistema
Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la
ONADICI.

1-COCOIN




Actualizar el Anexo: Politicas
Institucionales

Politicas Institucionales
2025

Trasladar formato a la MAI para
actualizar la informacion
solicitada.
2-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN-
IHAH
Coordinador
2-COCOIN

Asistir a la jornada de socializacidn del
MARCI para nuevos miembros del
COCOIN

Nuevos miembros del
COCOIN informados
sobre el MARCI

1-Girar circular mediante correo
electrdnico de invitacion a los
miembros del COCOIN

1-ONADICI
2-Coordinador
COCOIN

Asistir a la capacitacién del MARCI para
nuevos miembros del COCOIN

Nuevos miembros del
COCOIN capacitados en
temas de MARCI

1-Girar circular mediante correo
electrénico de invitacion a los
miembros del COCOIN

1-ONADICI
2-Coordinador
COCOIN

Asistir a socializacién del MARCI a nivel
de toda la institucion.

Personal de la
institucion con
conocimientos sobre
MARCI

Socializacién mediante correo
electronico
Gestionar un espacio para el
desarrollo de la actividad

1-COCOIN
2-ONADICI

Asistir al Programa de formacion de
formadores en temas de transparencia,
integridad publica, control interno,
compras publicas y rendicién de cuentas

a nivel de toda la institucidn.

COCOIN formados en el
programa de formacion
de formadores

1-Socializar invitacion de
ONADICI con los participantes

1-COCOIN
2-ONADICI

10

Asistir a la capacitacién del MARCI para
todos miembros de la institucion

Personal de la
institucion capacitado
en temas de MARCI

1-Socializar invitacidn de
ONADICI con los participantes

1-COCOIN
2-ONADICI

11

Asistir a la capacitacion sobre la Guia de
Control Interno de Buenas Practicas
para el Cuidado del Ambiente

Personal de la
institucion

1-Socializar invitacién de
ONADICI con los participantes

1-COCOIN
2-COCOIN




12

Asistir a la capacitacion sobre la Guia de
Control Interno de Buenas Practicas
para la inclusion, fomento y desarrollo
de las personas con discapacidad en el
sector publico.

Personal de la
institucion

1-Socializar invitacion de
ONADICI con los participantes

1-COCOIN-
IHAH
2-COCOIN

13

Asistir a la Capacitacion sobre los
lineamientos para la organizacion y
funcionamiento del Archivo
institucional.

Personal de la
institucion

1-Socializar invitacion de
ONADICI con los participantes

1-COCOIN
2-COCOIN

14

Asistir al lanzamiento de la Guia de
Control Interno de Buenas Practicas
para la inclusién, fomento y desarrollo
de las personas con discapacidad en el
sector publico.

Personal de la
institucion

1-Socializar invitacion de
ONADICI con los participantes

1-COCOIN
2-COCOIN

15

Gestion y creacion del perfiles de
usuarios en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional (SICOIN)

Formulario solicitud de
acceso al Sistema
Integrado de Control
Interno Institucional
(SICOIN)

1-Firma y envio del formulario
solicitud de acceso al Sistema
Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN)
2-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2-COCOIN

16

Desarrollar un Plan Anual de Trabajo del
Comité de Control Interno Institucional
del Instituto Hondurefo de
Antropologia e Historia para el afio fiscal

2025

Disefio de Plan Anual de
Trabajo COCOIN-IHAH,
con base los objetivos
realizables estimados
por ONADICI.

1-Reunidn de trabajo con los
miembros del COCOIN-IHAH
2- Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacién publica,
cargado en el Sistema Integrado
de Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN




Informar a los
miembros de COCOIN-
IHAH sobre el Plan

Socializar y dar cumplimiento al Plan de | Anual de Trabajo del Reenvio de circular 1-COCOIN
Trabajo Anual del Marco Rector del |MARCI para el afio 2025 Seguimiento a las unidades
17 Control Interno Institucional de los Informar a los encargadas de generar los
Recursos Publicos (MARCI) 2025. departamentos y productos solicitados
unidades sobre el Plan
Anual de Trabajo del
MARCI para el afio 2025
1-Trasladar formato a la
Unidad de Planeamiento Y
Evaluacion de la Gestién UPEG
Anexo 7: para completar la informacion
18 Completar Ficha de Indicador Ficha de Indicador solicitada.
2-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de 1-COCOIN
Acceso a la Informacién publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.
Trasladar formato a la
Subgerencia de Recursos
Humanos para completar la
19 Elaborar un Plan de Necesidades del |Plan de Necesidades del informacion solicitada.
Personal Personal Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de 1-COCOIN

Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional

(SICOIN) de la ONADICI.




20

Anexo 18:
Consolidacion de la evaluacion del
desempeiio 2024

Resultados de la
evaluacion de
desempefio

1-Girar comunicacion a la
Subgerencia de Recursos
Humanos para completar la
informacidn solicitada.
2-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2-Subgerencia
de RRHH
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Elaborar un Plan Anual de Capacitaciones

Plan de Capacitaciones

Trasladar formato a la
Subgerencia de Recursos
Humanos para completarla
informacidn solicitada.
Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacién publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2-Subgerencia
de RRHH

22

Elaborar un Plan Anual de Vacaciones

Plan Anual de
Vacaciones

Trasladar formato a la
Subgerencia de Recursos
Humanos para completar la
informacidn solicitada.
Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2-Subgerencia
de RRHH

23

Realizar Registro de Cauciones y Fianzas

Registro de Caucionesy
Fianzas

1-Trasladar formato a la

Subgerencia de Recursos
Humanos para completarla

informacién solicitada.

2-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de

Acceso a la Informacion publica

y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional

(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2-Subgerencia
de RRHH




Solicitar copia del documento de

Documento de creacidn

1-Solicitar el documento de
creacién del CPEP elaborado y
aprobado por el TSC
2-Subir a la pagina Web

24 creacion del Comité de Probidad y Etica| del CPEP elaboradoy | Institucional, Portal Unico de | 1-Comité de
Publica (CPEP) y evidencias de su aprobado por el TSC. | Acceso a la Informacién publica| Probidady
funcionamiento. y en el Sistema Integrado de | Etica Publica
Control Interno Institucional (CPEP)
(SICOIN) de la ONADICI. 2-COCOIN
25 Solicitar Plan de Trabajo del Comité de | Plan de Trabajo del 1-Solicitar el documento de
Probidad y Etica Publica aprobado por el CPEP. creacién del CPEP elaborado y
TSC. aprobado por el TSC 1-Comité de
2-Subir a la pagina Web Probidad y
Institucional, Portal Unico de | Etica Publica
Acceso a la Informacion publica (CPEP)
y en el Sistema Integrado de 2-COCOIN
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.
26 Solicitar la creacidn, disefio y Aparatado en web |1-Consultar con el CPEP a través| 1-Comité de
actualizacion de un apartado en la institucional. de una comunicacién virtual. Probidad y
pagina web institucional para el Comité 2-Solicitar la actualizacién de | Etica Publica
de Probidad y Etica Publica, CPEP. datos para el afio 2025. (CPEP)
2-COCOIN
1-Solicitar el Instructivo y
metodologia para el tratamiento
Instructivo y de denuncias y su seguimiento al
metodologia para el CPEP y que se encuentre 1-Comité de
Solicitar el Instructivo y metodologia tratamiento de aprobado por el TSC Probidad y
27 para el tratamiento de denuncias y su denunciasy su 2-Subir a la pagina Web Etica Publica
seguimiento. seguimiento, Institucional, Portal Unico de (CPEP)
elaborado, revisadoy |Acceso a la Informacién publica| 2-COCOIN

aprobado por el TSC.

y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional




(SICOIN) de la ONADICI.
3-Socializar con periodicidad en
las redes del IHAH.

28

Elaborar el Plan Anual de Rotacion de
personal.

Plan de Rotacion
elaborado, revisado,
aprobado y socializado.

Socializar formato de Plan de
Rotacién con la Unidad de
Recursos Humanos
Dar seguimiento a la
elaboracién del documento
Revisar Plan de Rotacién
Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2-Subgerencia
de RRHH

29

Elaborar el Plan Anual de Viaticos y
Gastos de Viaje.

Plan Anual de vidticos
elaborado, revisado,
aprobado y socializado.

1- Socializar formato de Plan
Anual de viaticos con la
Subgerencia de Administracion
2-Dar seguimiento a la
elaboracidn del documento
3-Revisar Plan Anual de vidticos
4- Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2-Subgerencia
de
Administracion




30

Elaborar en Anexo 43:

Anexo 43: 1-Socializar formato con UPEG 1-COCOIN
Mantenimiento y Conservacion de los Mantenimientoy 2-Dar seguimiento a la 2-UPEG
Bienes Conservacion de los elaboracién del Anexo 43.
Bienes elaborado, 3-Subir a la pagina Web
revisado, aprobadoy | Institucional, Portal Unico de
socializado. Acceso a la Informacién publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.
1-Socializar formato con UPEG
2-Dar seguimiento a la
Plan de Mantenimiento| elaboracién del documento 1-COCOIN
de Bienes de larga | Revisar Plan de Mantenimiento 2-UPEG
31 Elaborar el Plan de Mantenimiento de | duracion elaborado, de Bienes de Larga Duracién
Bienes de Larga Duracion. revisado, aprobado y 3-Subir a la pagina Web
socializado. Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.
32 Socializar formato con UPEG 1-COCOIN
Dar seguimiento a la 2-Subgerencia
Elaborar el diagndstico de Riesgos de | Diagndstico de Riesgos| elaboracion del documento de
Corrupcion. de Corrupcidn, Revisar Plan de Mantenimiento |Administracion
elaborado, revisado, Subir a la pagina Web 3-UPEG
aprobado y socializado.| Institucional, Portal Unico de 4-MAl

Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional

(SICOIN) de la ONADICI.
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Elaborar el Plan de Comunicaciones

Plan de Comunicaciones
elaborado, revisado,
aprobado y socializado.

Socializar formato con la
Subgerencia de Promociény
Coordinacién de Regionales 2-
Dar seguimiento a la
elaboracién del documento
3-Revisar Plan de
Mantenimiento de Equipo
4- Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2-Subgerencia
de Promocién
y Coordinacion
de Regionales

34

Elaborar el Plan de Tecnologia,
Informacién y Comunicacion (TIC).

Plan de Tecnologia,
Informaciény
Comunicacion

elaborado, revisado,

aprobado y socializado.

Socializar formato con la Unidad
de Informatica
Dar seguimiento a la
elaboracién del documento
Revisar Plan de Mantenimiento
de Tecnologia, Informacion y
Comunicacién (TIC)
Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2-Unidad de
Informatica

35

Elaborar Plan de Gestidn de Riesgos.

Plan de Gestiéon de
Riesgos

Socializar formato
Dar seguimiento a la
elaboracién del documento 3-
Revisar Plan de Gestion de
Riesgos
4- Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacién publica
y en el Sistema Integrado de

1-COCOIN
2-Unidades
Ejecutoras




Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

36

Efectuar el Registro y Control de
Garantias

Registro y Control de

Garantias elaborado,

revisado, aprobadoy
socializado.

1- Socializar formato con la
Subgerencia de Administracion
2-Dar seguimiento a la
elaboracion del documento
3-Revisar el documento
correspondiente al Registroy
Control de Garantias
4- Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2-Subgerencia
de
Administracién

37

Completar la Declaracion Jurada de
Conflictos de Intereses/Personal clave
de la Gerencia Administrativa.

Presentar la
Declaracién Jurada de
Conflictos de
Intereses/Personal
clave de la Gerencia
Administrativa firmada

por el personal.

1-Socializar formato con la
Subgerencia de RRHHy
Administracion
2-Dar seguimiento a la
elaboracion del documento
3-Revisar el documento
correspondiente a la

de Intereses.

4- Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional

(SICOIN) de la ONADICI.

Declaracién Jurada de Conflictos

1-COCOIN
2- Subgerencia
de Recursos
Humanos
3-Subgerencia
de
Administracion




38 Elaborar el Plan de Mantenimiento |Plan de Mantenimiento| 1- Socializar formato con la 1-COCOIN
preventivo y/o correctivo de la preventivo y/o Subgerencia de Administracion | 2-Subgerencia
infraestructura tecnoldgica. correctivo de la 2-Dar seguimiento a la de
infraestructura elaboracidn del documento |Administracidon
tecnoldgica elaborado, 3-Revisar el documento
revisado, aprobadoy correspondiente al Plan de
socializado. Mantenimiento preventivo y/o
correctivo de la infraestructura
tecnoldgica.
4- Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacién publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.
39 Personal de la 1-Socializar invitacién de 1COCOIN-
institucion ONADICI con los participantes IHAH
Asistir al lanzamiento de la Guia de 2-Coordinador
Control Interno de Buenas Practicas COCOIN
para el Cuidado del Ambiente
1- Subir a la pagina Web
40 Realizar Boletin de Promocion del Boletin promocional de| Institucional, Portal Unico de
Control Interno Institucional | Control Interno Acceso a la Informacion publica
Institucional y en el Sistema Integrado de 1- COCOIN

Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.
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Completar el Anexo 62:
Informe de las recomendaciones del
Plan de Cumplimiento del AECII-2024

Anexo: 62

1-Socializar el formato del
Anexo 62.
2-Convocar al COCOIN
3-Trabajar de manera conjunta
con la UPEG y RRHH para
completar lo solicitado.
4- Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2-Subgerencia
de Recursos
Humanos
3-Unidad de
Planificacion.

42

Acompaiiar y dar seguimiento a la Visita
de Mejora Continua |

Completar cuestionario

1-Compartir circular de
Convocatoria a las Unidades
competentes.
2-Completar entrevista.
3-Dar seguimiento a la entrega
de las evidencias.
4-Subir informacién al DRIVE
5- Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-Coordinador
COCOIN
2-ONADICI
3-Subgerencia
de Recursos
Humanos
4-Unidad de
Planificacion.

43

Presentacién, actualizaciény
subsanacion a la elaboracién de

manuales de procesos de compras y
contrataciones, administracion del
recurso humano de conformidad con la
Guia Metodoldgica para la Elaboracién
del Manual de Procedimientos en el
Sector Publico, emitidos en el afio 2023.

Reunidn de seguimiento
para iniciar el trabajo de
elaboracién de los

Manuales de Procesos

de Comprasy
Contrataciones.

Agendar reunién con enlace (Lic.
Luis Baca) de ONADICI
2- Girar invitaciones a los
responsables de las Unidades de
RRHH y Administracion.
3-Establecer una ruta de trabajo
para iniciar los Manuales de
Procesos de Compras y

Contrataciones.

1-COCOIN
2-Unidades
Ejecutoras




44 Elaborar Plan de Contingencias y Plan de Contingencias y 1- Socializar este 1-COCOIN
recuperacion de desastres. recuperacion de documento con la MAI a 2-MAI
desastres elaborado, través de una
revisado, aprobado y comunicacidn por correo
socializado. electronico.
1-Socializar formato
2-Dar seguimiento a la
elaboracién del documento 1-COCOIN
3-Revisar Matriz para la 2-Unidades
Anexo: 27: Evaluacion, andlisis y respuesta a| ejecutoras
Realizar el Anexo 27: Matriz para la los riesgos.
45 Matriz para la Evaluacién, analisis y Evaluacién, andlisis y 4- Subir a la pagina Web
respuesta a los riesgos. respuesta a los riesgos | Institucional, Portal Unico de
elaborada, revisada y |Acceso a la Informacion publica
aprobada. y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.
1-Socializar formato
2-Dar seguimiento a la
elaboracién del documento
3-Revisar Matriz para la
Realizar el Anexo 30: Mapa consolidado de |[Evaluacion, analisis y respuestaal 1-COCOIN
46 Mapa Consolidado de Riesgos los Riesgos elaborado, los riesgos. 2-Unidades
revisado, aprobado y 4- Subir a la pagina Web ejecutoras
Socializado. Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.
Acta de Comunicacién 1- Subir a la pagina Web
Anexo: 55 de los Resultados de la | Institucional, Portal Unico de
47 Redactar Acta de Comunicacidn de los Autoevaluacién Acceso a la Informacion publica | 1- Secretaria




Resultados de la Autoevaluacién elaborada, revisada, y en el Sistema Integrado de COCOIN
aprobadaysocializada | Control Interno Institucional 2-
con ONADICI (SICOIN) de la ONADICI. Coordinadora
COCOIN
1-Socializar formato con las
Unidades Ejecutoras
2-Dar seguimiento a la entrega
de evidencias y llenado del 1- Secretaria
Anexo: 56 Informe de documento COCOIN
Realizar el Informe de Autoevaluacién Autoevaluacién del 3-Revisar documento final. 2-
48 del Control Interno Institucional Control Interno 4-Subir a la pagina Web Coordinadora
Institucional Institucional, Portal Unico de COCOIN
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.
49 Elaborar la nota de envio del informe de|Oficio de remision de la 1-Redactar oficio 1- Secretaria
la Autoevaluacion del Control Interno AECII 2-Enviar a ONADICI COCOIN
Institucional 3-Subir a la pagina Web 2-
Institucional, Portal Unico de | Coordinadora
Acceso a la Informacion publica COCOIN
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.
1-Reunion con los miembros del
Anexo 57: Plan de Cumplimiento COCOIN
Realizar el Plan de Cumplimiento de las delas 2-Subir a la pagina Web
50 Recomendaciones. Recomendaciones Institucional, Portal Unico de 1- COCOIN

elaborado, revisado,
aprobado y socializado.

Acceso a la Informacién publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional

(SICOIN) de la ONADICI.
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Anexo 31:

Realizar el Plan de Mitigacién de los

Riesgos

Plan de Mitigacién de

los Riesgos elaborado,

revisado, aprobado y
socializado.

1-Socializar formato con las
Unidades Ejecutoras
2-Dar seguimiento a la entrega
de evidencias y llenado del
documento
3-Revisar documento final.
4-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2-Unidades
ejecutoras

52

Realizar la Evaluacion de los Riegos de

Corrupcion

Completar instrumento
de Evaluacion de los
Riegos de Corrupcion

1-Socializar formato con las
Unidades Ejecutoras
2-Dar seguimiento a la entrega
de evidencias y llenado del
documento
3-Revisar documento final.
4-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2-Unidades

ejecutoras
3-ONADICI

53

Anexo: 7
Completar Ficha de Indicador

Ficha de Indicador

1-Trasladar formato a la Unidad
de Planeamiento Y Evaluacion de
la Gestién UPEG para completar
la informacidn solicitada.
2-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional

(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2-UPEG




1- Subir a la pagina Web

Realizar Boletin de Promocion del Boletin promocional de| Institucional, Portal Unico de
Control Interno Institucional Il Control Interno Acceso a la Informacion publica| 1- COCOIN
Institucional y en el Sistema Integrado de

Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-Socializar formato con las
Unidades Ejecutoras
2-Dar seguimiento a la entrega
de evidencias y llenado del 1- COCOIN

Anexo 35: Informe de documento 2-Subgerencia
Realizar el Informe de Cumplimiento de| cumplimiento dela 3-Revisar documento final. de
la Planificacién Institucional (PEI-POA) Planificacién 4-Subir a la pagina Web Administraciéon

Institucional (PEI-POA) | Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacién publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

Anexo 33: 1- Socializar esta 1- COCOIN
Actividades de control relevantes sobre | Informe de actividades informacién con la MAI y| 2-Subgerencia
los procesos de gestion de seguridad. de control la MAE a través de de
correo electréonico.  |Administracion
2- Solicitar un informe a la 3-MAI

dependencia
administrativa.
3-Revisar documento final.
4-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacién
publicay en el Sistema
Integrado de Control Interno
Institucional (SICOIN) de la
ONADICI.




57

Elaborar Informe Semestral de

actividades realizadas del cumplimiento

del Plan Anual de Trabajo

Informe Semestral de

actividades realizadas

del cumplimiento del

Plan Anual de Trabajo
2025.

1-Reunion con los miembros del
COCOIN
Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN

58

Elaborar Informe Semestral de

monitoreo al cumplimiento del PACC (I)

Informe Semestral de
monitoreo al
cumplimiento del PACC

(1).

1-Socializar formato con
Subgerencia de Administracion.
2-Dar seguimiento a la entrega
de evidencias y llenado del
documento
3-Revisar documento final.
4-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2- Subgerencia
de
Administracion

59

Anexo 35:

Realizar el Informe de Cumplimiento de
la Planificacion Institucional (PEI-POA)

Informe de
cumplimiento de la
Planificacién
Institucional (PEI-POA)

1-Socializar formato con las
Unidades Ejecutoras
2-Dar seguimiento a la entrega
de evidencias y llenado del
documento
3-Revisar documento final.
4-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacién publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1- COCOIN
2-Subgerencia
de
Administracion




61

Acompanfiar y dar seguimiento a la Visita
de Mejora Continua Il

Visita de mejora
continua Il efectuada
con los responsables de
las unidades ejecutoras

Realizar Convocatoria
Seguimiento a las evidencias
para presentacion

Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

Subir en el Sistema Integrado de

1-ONADICI
2-COCOIN

3-Unidades
Ejecutoras

62

Realizar informe de cumplimiento de la
Guia de Control Interno de Buenas
Practicas para el Fomento, Desarrollo e
Inclusién de personas con discapacidad
en el Sector Publico.

Informe de
Cumplimiento

1-Socializar formato con las
Unidades Ejecutoras
2-Dar seguimiento a la entrega
de evidencias y llenado del
documento
3-Revisar documento final.
4-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacién publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2-UPEG

63

Anexo 38:
Determinacidn, recaudacién y custodia
de los ingresos

Anexo 38 elaborado,
revisado, aprobado y
socializado.

1-Socializar formato con las
Unidades Ejecutoras
2-Dar seguimiento a la entrega
de evidencias y llenado del
documento
3-Revisar documento final.
4-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN
2-UPEG
3-Subgerencia
de
Administracion

64

Elaborar un Informe de Actividades
realizadas relacionadas con el cuidado
del ambiente.

Informe del cuidado del

ambiente elaborado,

revisado, aprobado y
socializado.

1-Dar seguimiento ala
realizacion de las actividades.
3-Revisar documento final.
4-Subir a la pagina Web

Institucional, Portal Unico de

1-COCOIN
2-Subgerencia
de RRHH
3-CPEP




Acceso a la Informacién publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional

(SICOIN) de la ONADICI.

65

Informe de seguimiento del Plan de
accién 2024 sobre la constatacion fisica
de la existencia y funcionamiento del
archivo institucional.

Informe de seguimiento
elaborado, revisado,
aprobado y socializado.

1-Socializar formato con las
Unidades Ejecutoras
2-Dar seguimiento a la entrega
de evidencias y llenado del
documento
3-Revisar documento final.
4-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1-COCOIN

2-Toda la
institucion

66

Realizar Boletin del Control Interno
Institucional 11l

Boletin promocional de
Control Interno
Institucional

1- Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.

1- COCOIN

67

Elaborar y actualizar los manuales de
procesos y procedimientos de todas las
areas de la Institucién de conformidad

con la Guia metodoldgica para la
Elaboracién del Manual de
Procedimientos en el Sector Publico.

Reunidn de seguimiento
para iniciar el trabajo de
elaboracion de los
Manuales de Procesos
de las dreas de la
Institucion.

1-Agendar Reunion con asesor
(Lic. Luis Baca) de ONADICI
2- Girar invitaciones a los
responsables de las Unidades
Ejecutaras.
3-Establecer una ruta de trabajo
para la presentacion,
actualizacion y subsanacion de
los Manuales de Procesos de
todas las dreas de la Institucion.

1-COCOIN
2-MAl
3-Unidades
Ejecutoras




68 Anexo 60: 1-Reunién COCOIN 1-COCOIN
Dar Seguimiento a las recomendaciones| Informe de avance 2-Reunion virtual con Lic. Luis | 2- ONADICI
del AECII 2025 Baca de ONADICI.
69 Anexo 61: Instructivo aplicado 1-Reunién COCOIN 1-COCOIN
Aplicar instructivo para el avance al 2-Reunidn virtual con Lic. Luis | 2- ONADICI
seguimiento a las recomendaciones del Baca de ONADICI
AECII 2025 3-Socializacién de los
resultados.
70 Anexo 62: Informe de 1-Reunion COCOIN 1-COCOIN
Realizar Informe de seguimiento a las Seguimiento 2-Reunion virtual con Lic. Luis | 2- ONADICI
recomendaciones del AECII Baca de ONADICI
3-Socializacion de los
resultados.
1- Subir a la pagina Web
Realizar Boletin del Control Interno  |Boletin promocional de| Institucional, Portal Unico de
71 Institucional IV Control Interno Acceso a la Informacién publica
Institucional y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional 1- COCOIN
(SICOIN) de la ONADICI.
1-Reunion COCOIN
Realizar Informe Anual de Cumplimiento Informe de 2- Subir a la pagina Web
72 las actividades del Plan Anual de Cumplimiento Institucional, Portal Unico de 1- COCOIN
Trabajo. Acceso a la Informacidén publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.
1-Socializar formato con
Realizar Informe de monitoreo y Informe Semestral de |Subgerencia de Administracion.
73 evaluacion al cumplimiento del PACC (l1). monitoreo al 2-Dar seguimiento a la entrega
cumplimiento del PACC| de evidencias y llenado del 1-COCOIN
(. documento 2- Subgerencia
3-Revisar documento final. de

4-Subir a la pagina Web
Institucional, Portal Unico de

Administracion




Acceso a la Informacién publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional

(SICOIN) de la ONADICI.

1-Socializar formato con las

74 Unidades Ejecutoras
2-Dar seguimiento a la entrega
Informe de de evidencias y llenado del 1- COCOIN
Anexo 35: cumplimiento de la documento 2-Subgerencia
Realizar el Informe de Cumplimiento de Planificacién 3-Revisar documento final. de
la Planificacidn Institucional (PEI-POA) | Institucional (PEI-POA) 4-Subir a la pagina Web Administracion
Institucional, Portal Unico de
Acceso a la Informacion publica
y en el Sistema Integrado de
Control Interno Institucional
(SICOIN) de la ONADICI.
75 Solicitar copia del informe de rendicién | Informe de rendicion 1-Subir a la pagina Web 1-COCOIN
de cuentas, ejercicio fiscal 2025 a de cuentas, ejercicio | Institucional, Portal Unico de |2-Subgerencia
presentar al TSC fiscal 2025 presentado. | Acceso a la Informacidn publica de
y en el Sistema Integrado de |Administracion
Control Interno Institucional | 3-Unidad de
(SICOIN) de la ONADICI Auditoria

Interna
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