
 

INSTITUTO HONDUREÑO DE ANTROPOLOGÍA E HISTORIA  
 
 
 

IHAH 

 
 
 

PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025 

No. Objetivo Producto Actividad Responsable Semestre 1 Semestre 2 
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 

 
 
 

1 

 
 

Socializar de los lineamientos técnicos 
del Plan Anual para la Implementación 

del MARCI-Ejercicio Fiscal, 2025. 

 
Lineamientos técnicos 
del Plan Anual para la 
Implementación del 

MARCI-Ejercicio Fiscal, 
2025. 

 
 

Reunión de Socialización con 
Coordinadores de COCOIN y 

ONADICI 

 
1-ONADICI 

Coordinador 
COCOIN 

(Lic. Brenda 
Raudales) 

 
 
 
 
 
 

X 

           



 
 
 
 
 

2 

 
 
 

Firma del Acta de Compromiso para la 
Implementación del MARCI 

(Actualización según niveles de 
responsabilidad) Instituciones con 

cambios de autoridades. 

 
 
 

Acta de Compromiso 
firmada por la MAI 

 
 
 

1-Gestionar la recepción y 
firma del Acta de 

Compromiso para la firma de 
la Máxima Autoridad 

Institucional. 
2-Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información 
pública y en el Sistema 

Integrado de Control Interno 
Institucional (SICOIN) de la 

ONADICI. 

 
 

1-Máxima 
Autoridad 

Institucional- 
IHAH 

2-ONADICI 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

          

 
 
 

3 

 
Ratificar al Comité de Control Interno 

Institucional del Instituto Hondureño de 
Antropología e Historia para el año fiscal 

2025 

Ratificación de los 
miembros del Comité 

de Control Interno 
Institucional mediante 

firma del Acta de 
Juramentación 

 
 

1-Reunión con la Máxima 
Autoridad Institucional y 

miembros del COCOIN-IHAH 
2- Gestionar la recepción y 

firma del Acta de 
Juramentación para la firma 

de la MAI. 
3-Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información 
pública y en el Sistema 

Integrado de Control Interno 
Institucional (SICOIN) de la 

ONADICI. 
 

 
1-Máxima 
Autoridad 

Institucional (Dr. 
Rolando 

Canizales) 
2-ONADICI 

  
 
 
 
 
 
 

X 

          



 
 
 

4 

 
Elaboración del Reglamento para la 

creación y funcionamiento del Comité 
de Control Interno Institucional COCOIN-

IHAH 

 
Reglamento de Control 

Interno Institucional 

 
1- Reunión de trabajo con los 
miembros del COCOIN-IHAH 

2-Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información 
pública y en el Sistema 

Integrado de Control Interno 
Institucional (SICOIN) de la 

ONADICI. 

 
 

1-COCOIN 

  
 
 
 

X 

          



 

 
 
 

5 

 
 

Actualizar el Anexo: Políticas 
Institucionales 

 
 

Políticas Institucionales 
2025 

Trasladar formato a la MAI para 
actualizar la información 

solicitada. 
2-Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 

1-COCOIN- 
IHAH 

Coordinador 
2-COCOIN 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

X 

          

 
6 

Asistir a la jornada de socialización del 
MARCI para nuevos miembros del 

COCOIN 

Nuevos miembros del 
COCOIN informados 

sobre el MARCI 

1-Girar circular mediante correo 
electrónico de invitación a los 

miembros del COCOIN 

1-ONADICI 
2-Coordinador 

COCOIN 

  
 

X 

          

 
7 

Asistir a la capacitación del MARCI para 
nuevos miembros del COCOIN 

Nuevos miembros del 
COCOIN capacitados en 

temas de MARCI 

1-Girar circular mediante correo 
electrónico de invitación a los 

miembros del COCOIN 

1-ONADICI 
2-Coordinador 

COCOIN 

 X  
 
 

         

 
8 

 
Asistir a socialización del MARCI a nivel 

de toda la institución. 

Personal de la 
institución con 

conocimientos sobre 
MARCI 

Socialización mediante correo 
electrónico 

Gestionar un espacio para el 
desarrollo de la actividad 

 
1-COCOIN 
2-ONADICI 

  
 
 

X 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

9 

Asistir al Programa de formación de 
formadores en temas de transparencia, 

integridad pública, control interno, 
compras públicas y rendición de cuentas 

a nivel de toda la institución. 

 
COCOIN formados en el 
programa de formación 

de formadores 

1-Socializar invitación de 
ONADICI con los participantes 

 
1-COCOIN 
2-ONADICI 

  
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

10  
Asistir a la capacitación del MARCI para 

todos miembros de la institución 

Personal de la 
institución capacitado 

en temas de MARCI 

1-Socializar invitación de 
ONADICI con los participantes 

1-COCOIN 
2-ONADICI 

 X           

11 Asistir a la capacitación sobre la Guia de 
Control Interno de Buenas Prácticas 

para el Cuidado del Ambiente 

Personal de la 
institución 

1-Socializar invitación de 
ONADICI con los participantes 

1-COCOIN 
2-COCOIN 

 

 X           



12 Asistir a la capacitación sobre la Guia de 
Control Interno de Buenas Prácticas 

para la inclusión, fomento y desarrollo 
de las personas con discapacidad en el 

sector público. 

Personal de la 
institución 

1-Socializar invitación de 
ONADICI con los participantes 

1-COCOIN- 
IHAH 

2-COCOIN 
 

 X           

13 Asistir a la Capacitación sobre los 
lineamientos para la organización y 

funcionamiento del Archivo 
institucional. 

Personal de la 
institución 

1-Socializar invitación de 
ONADICI con los participantes 

1-COCOIN 
2-COCOIN 

 

 X           

14 Asistir al lanzamiento de la Guia de 
Control Interno de Buenas Prácticas 

para la inclusión, fomento y desarrollo 
de las personas con discapacidad en el 

sector público. 

Personal de la 
institución 

1-Socializar invitación de 
ONADICI con los participantes 

1-COCOIN 
2-COCOIN 

 

 X           

15  
 
 

Gestión y creación del perfiles de 
usuarios en el Sistema Integrado de 

Control Interno Institucional (SICOIN) 

 
 
 

Formulario solicitud de 
acceso al Sistema 

Integrado de Control 
Interno Institucional 

(SICOIN) 

1-Firma y envío del formulario 
solicitud de acceso al Sistema 
Integrado de Control Interno 

Institucional (SICOIN) 
2-Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

1-COCOIN 
2-COCOIN 

 

 X           

 
 
 

16 

 
 

Desarrollar un Plan Anual de Trabajo del 
Comité de Control Interno Institucional 

del Instituto Hondureño de 
Antropología e Historia para el año fiscal 

2025 

 
 

Diseño de Plan Anual de 
Trabajo COCOIN-IHAH, 
con base los objetivos 
realizables estimados 

por ONADICI. 

1-Reunión de trabajo con los 
miembros del COCOIN-IHAH 

2- Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública, 
cargado en el Sistema Integrado 
de Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 

1-COCOIN 

  
 
 
 
 
 
 
 

X 

          



 
 
 
 
 

17 

 
 
 

Socializar y dar cumplimiento al Plan de 
Trabajo Anual del Marco Rector del 
Control Interno Institucional de los 
Recursos Públicos (MARCI) 2025. 

Informar a los 
miembros de COCOIN- 

IHAH sobre el Plan 
Anual de Trabajo del 

MARCI para el año 2025 
Informar a los 

departamentos y 
unidades sobre el Plan 
Anual de Trabajo del 

MARCI para el año 2025 

 
 
 

Reenvío de circular 
Seguimiento a las unidades 
encargadas de generar los 

productos solicitados 

 
 
 

1-COCOIN 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 

18 

 
 
 

Anexo 7:  
Completar Ficha de Indicador 

 
 
 
 

Ficha de Indicador 

1-Trasladar formato a la 
Unidad de Planeamiento Y 

Evaluación de la Gestión UPEG 
para completar la información 

solicitada. 
2-Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 
 
 

1-COCOIN 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

          

 
 
 

19 

 
 
 

Elaborar un Plan de Necesidades del 
Personal 

 
 
 

Plan de Necesidades del 
Personal 

Trasladar formato a la 
Subgerencia de Recursos 

Humanos para completar la 
información solicitada. 
Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 
 

1-COCOIN 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

X 

          



 

20  
 
 

Anexo 18: 
Consolidación de la evaluación del 

desempeño 2024 

 
 
 

Resultados de la 
evaluación de 
desempeño 

1-Girar comunicación a la 
Subgerencia de Recursos 

Humanos para completar la 
información solicitada. 
2-Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

1-COCOIN 
2-Subgerencia 

de RRHH 

 X           



 
 
 
 
 

21 

 
 
 
 

Elaborar un Plan Anual de Capacitaciones 

 
 
 
 

Plan de Capacitaciones 

Trasladar formato a la 
Subgerencia de Recursos 

Humanos para completar la 
información solicitada. 
Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 

1-COCOIN 
2-Subgerencia 

de RRHH  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

          

 
 
 
 

22 

 
 
 
 

Elaborar un Plan Anual de Vacaciones 

 
 
 
 

Plan Anual de 
Vacaciones 

Trasladar formato a la 
Subgerencia de Recursos 

Humanos para completar la 
información solicitada. 
Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 
 

1-COCOIN 
2-Subgerencia 

de RRHH 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

          

 
 
 
 

23 

 
 
 
 

Realizar Registro de Cauciones y Fianzas 

 
 
 
 

Registro de Cauciones y 
Fianzas 

1-Trasladar formato a la 
Subgerencia de Recursos 

Humanos para completar la 
información solicitada. 
2-Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 

1-COCOIN 
2-Subgerencia 

de RRHH 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

          



 
 
 
 

24 

 
 
 

Solicitar copia del documento de 
creación del Comité de Probidad y Ética 

Pública (CPEP) y evidencias de su 
funcionamiento. 

 
 
 

Documento de creación 
del CPEP elaborado y 
aprobado por el TSC.  

1-Solicitar el documento de 
creación del CPEP elaborado y 

aprobado por el TSC 
2-Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 

1-Comité de 
Probidad y 

Ética Pública 
(CPEP) 

2-COCOIN 

 X  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

25 Solicitar Plan de Trabajo del Comité de 
Probidad y Ética Publica aprobado por el 

TSC.  

Plan de Trabajo del 
CPEP.  

1-Solicitar el documento de 
creación del CPEP elaborado y 

aprobado por el TSC 
2-Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 

1-Comité de 
Probidad y 

Ética Pública 
(CPEP) 

2-COCOIN 

            

26 Solicitar la creación, diseño y 
actualización de un apartado en la 

página web institucional para el Comité 
de Probidad y Ética Pública, CPEP.  

Aparatado en web 
institucional.  

1-Consultar con el CPEP a través 
de una comunicación virtual. 
2-Solicitar la actualización de 

datos para el año 2025. 

1-Comité de 
Probidad y 

Ética Pública 
(CPEP) 

2-COCOIN 

 X           

 
 
 
 
 

27 

 
 
 
 

Solicitar el Instructivo y metodología 
para el tratamiento de denuncias y su 

seguimiento. 

 
 

Instructivo y 
metodología para el 

tratamiento de 
denuncias y su 
seguimiento, 

elaborado, revisado y 
aprobado por el TSC. 

1-Solicitar el Instructivo y 
metodología para el tratamiento 
de denuncias y su seguimiento al 

CPEP y que se encuentre 
aprobado por el TSC 

2-Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

 
 
 

1-Comité de 
Probidad y 

Ética Pública 
(CPEP) 

2-COCOIN 

 X  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(SICOIN) de la ONADICI. 
3-Socializar con periodicidad en 

las redes del IHAH.   

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 
 
 
 

28 

 
 
 
 
 

Elaborar el Plan Anual de Rotación de 
personal. 

 
 
 
 

Plan de Rotación 
elaborado, revisado, 

aprobado y socializado. 

Socializar formato de Plan de 
Rotación con la Unidad de 

Recursos Humanos 
Dar seguimiento a la 

elaboración del documento 
Revisar Plan de Rotación 

Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 

1-COCOIN 
2-Subgerencia 

de RRHH 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

         

 
 
 
 
 

29 

 
 
 
 
 

Elaborar el Plan Anual de Viáticos y 
Gastos de Viaje. 

 
 
 
 

Plan Anual de viáticos 
elaborado, revisado, 

aprobado y socializado. 

1- Socializar formato de Plan 
Anual de viáticos con la 

Subgerencia de Administración 
2-Dar seguimiento a la 

elaboración del documento 
3-Revisar Plan Anual de viáticos 

4- Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 

1-COCOIN 
2-Subgerencia 

de 
Administración 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

         



30 Elaborar en Anexo 43:  
Mantenimiento y Conservación de los 

Bienes  

Anexo 43:  
Mantenimiento y 

Conservación de los 
Bienes elaborado, 

revisado, aprobado y 
socializado. 

1-Socializar formato con UPEG 
2-Dar seguimiento a la 

elaboración del Anexo 43. 
3-Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

1-COCOIN 
2-UPEG 

  X          

 
 
 
 

31 

 
 
 
 

Elaborar el Plan de Mantenimiento de 
Bienes de Larga Duración. 

 
 

Plan de Mantenimiento 
de Bienes de larga 

duración elaborado, 
revisado, aprobado y 

socializado. 

1-Socializar formato con UPEG 
2-Dar seguimiento a la 

elaboración del documento 
Revisar Plan de Mantenimiento 

de Bienes de Larga Duración 
3-Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 

1-COCOIN 
2-UPEG 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

         

32  
 

Elaborar el diagnóstico de Riesgos de 
Corrupción.  

 
 

Diagnóstico de Riesgos 
de Corrupción, 

elaborado, revisado, 
aprobado y socializado.  

Socializar formato con UPEG 
Dar seguimiento a la 

elaboración del documento 
Revisar Plan de Mantenimiento 

Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

1-COCOIN 
2-Subgerencia 

de 
Administración 

3-UPEG 
4-MAI 

            



 
 
 
 
 
 

33 

 
 
 
 
 
 

Elaborar el Plan de Comunicaciones 

 
 
 
 
 

Plan de Comunicaciones 
elaborado, revisado, 

aprobado y socializado. 

Socializar formato con la 
Subgerencia de Promoción y 

Coordinación de Regionales 2-
Dar seguimiento a la 

elaboración del documento 
3-Revisar Plan de 

Mantenimiento de Equipo 
4- Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 

1-COCOIN 
2-Subgerencia 
de Promoción 
y Coordinación 
de Regionales 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

         

 
 
 
 
 
 

34 

 
 
 
 
 

Elaborar el Plan de Tecnología, 
Información y Comunicación (TIC). 

 
 
 
 

Plan de Tecnología, 
Información y 
Comunicación 

elaborado, revisado, 
aprobado y socializado. 

Socializar formato con la Unidad 
de Informática 

Dar seguimiento a la 
elaboración del documento 

Revisar Plan de Mantenimiento 
de Tecnología, Información y 

Comunicación (TIC) 
Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 
 

1-COCOIN 
2-Unidad de 
Informática 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

         

 
 
 
 
 

35 

 
 
 
 
 

Elaborar Plan de Gestión de Riesgos. 

 
 
 
 
 

Plan de Gestión de 
Riesgos 

Socializar formato 
Dar seguimiento a la 

elaboración del documento 3-
Revisar Plan de Gestión de 

Riesgos 
4- Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 

1-COCOIN 
2-Unidades 
Ejecutoras  

 

  X    
 
 
 
 
 
 
 
 

      



Control Interno Institucional 
(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 

 
 
 
 
 
 

36 

 
 
 
 
 
 

Efectuar el Registro y Control de 
Garantías 

 
 
 
 

Registro y Control de 
Garantías elaborado, 
revisado, aprobado y 

socializado. 

1- Socializar formato con la 
Subgerencia de Administración 

2-Dar seguimiento a la 
elaboración del documento 

3-Revisar el documento 
correspondiente al Registro y 

Control de Garantías 
4- Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 

1-COCOIN 
2-Subgerencia 

de 
Administración 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

         

37 Completar la Declaración Jurada de 
Conflictos de Intereses/Personal clave 

de la Gerencia Administrativa.  

Presentar la 
Declaración Jurada de 

Conflictos de 
Intereses/Personal 

clave de la Gerencia 
Administrativa firmada 

por el personal.   

1-Socializar formato con la 
Subgerencia de RRHH y 

Administración 
2-Dar seguimiento a la 

elaboración del documento 
3-Revisar el documento 

correspondiente a la 
Declaración Jurada de Conflictos 

de Intereses. 
4- Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

1-COCOIN 
2- Subgerencia 

de Recursos 
Humanos 

3-Subgerencia 
de 

Administración 

            



38 Elaborar el Plan de Mantenimiento 
preventivo y/o correctivo de la 

infraestructura tecnológica.  

Plan de Mantenimiento 
preventivo y/o 
correctivo de la 
infraestructura 

tecnológica elaborado, 
revisado, aprobado y 

socializado. 

1- Socializar formato con la 
Subgerencia de Administración 

2-Dar seguimiento a la 
elaboración del documento 

3-Revisar el documento 
correspondiente al Plan de 

Mantenimiento preventivo y/o 
correctivo de la infraestructura 

tecnológica. 
4- Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

1-COCOIN  
2-Subgerencia 

de 
Administración  

 

  X          

39  
 

Asistir al lanzamiento de la Guia de 
Control Interno de Buenas Prácticas 

para el Cuidado del Ambiente 

Personal de la 
institución 

1-Socializar invitación de 
ONADICI con los participantes 

1COCOIN- 
IHAH 

2-Coordinador 
COCOIN 

 

   X         

 
 

40 

 
 

Realizar Boletín de Promoción del 
Control Interno Institucional I 

 
 

Boletín promocional de 
Control Interno 

Institucional 

 
1- Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 

1- COCOIN 

    
 
 
 

X 

        



41 Completar el Anexo 62:  
Informe de las recomendaciones del 
Plan de Cumplimiento del AECII-2024 

Anexo: 62 1-Socializar el formato del 
Anexo 62. 

2-Convocar al COCOIN 
3-Trabajar de manera conjunta 

con la UPEG y RRHH para 
completar lo solicitado. 
4- Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

1-COCOIN 
2-Subgerencia 
de Recursos 

Humanos 
3-Unidad de 
Planificación. 

            

 
 
 

42 

 
 
 

Acompañar y dar seguimiento a la Visita 
de Mejora Continua I 

 
 
 

Completar cuestionario 

1-Compartir circular de 
Convocatoria a las Unidades 

competentes. 
2-Completar entrevista. 

3-Dar seguimiento a la entrega 
de las evidencias. 

4-Subir información al DRIVE 
5- Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 

1-Coordinador 
COCOIN 

2-ONADICI 
3-Subgerencia 
de Recursos 

Humanos 
4-Unidad de 
Planificación. 

  
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

X 

       

 
 
 
 
 
 

43 

 
Presentación, actualización y 

subsanación a la elaboración de 
manuales de procesos de compras y 
contrataciones, administración del 

recurso humano de conformidad con la 
Guia Metodológica para la Elaboración 

del Manual de Procedimientos en el 
Sector Público, emitidos en el año 2023. 

 
 

Reunión de seguimiento 
para iniciar el trabajo de 

elaboración de los 
Manuales de Procesos 

de Compras y 
Contrataciones. 

Agendar reunión con enlace (Lic. 
Luis Baca) de ONADICI 

 2- Girar invitaciones a los 
responsables de las Unidades de 

RRHH y Administración. 
3-Establecer una ruta de trabajo 

para iniciar los Manuales de 
Procesos de Compras y 

Contrataciones. 

 
 
 

1-COCOIN 
2-Unidades 
Ejecutoras 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

X 

       



44 Elaborar Plan de Contingencias y 
recuperación de desastres.  

Plan de Contingencias y 
recuperación de 

desastres elaborado, 
revisado, aprobado y 

socializado.  

1- Socializar este 
documento con la MAI a 

través de una 
comunicación por correo 

electrónico.  

1-COCOIN 
2-MAI 

 

    X        

 
 
 
 
 
 

45 

 
 
 
 
 

Realizar el Anexo 27:  
Matriz para la Evaluación, análisis y 

respuesta a los riesgos. 

 
 
 
 

Anexo: 27:  
Matriz para la 

Evaluación, análisis y 
respuesta a los riesgos 
elaborada, revisada y 

aprobada. 

1-Socializar formato 
2-Dar seguimiento a la 

elaboración del documento  
3-Revisar Matriz para la 

Evaluación, análisis y respuesta a 
los riesgos. 

4- Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 

1-COCOIN  
2-Unidades 
ejecutoras  

 
 
 
 
 
 

    X  
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Realizar el Anexo 30: 
Mapa Consolidado de Riesgos 

 
 
 
 
 

Mapa consolidado de 
los Riesgos elaborado, 
revisado, aprobado y 

Socializado. 

 
1-Socializar formato 

2-Dar seguimiento a la 
elaboración del documento 

 3-Revisar Matriz para la 
Evaluación, análisis y respuesta a 

los riesgos. 
4- Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 
 

1-COCOIN 
2-Unidades 
ejecutoras  

 

    X  
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Anexo: 55 
Redactar Acta de Comunicación de los 

 
Acta de Comunicación 
de los Resultados de la 

Autoevaluación 

 
1- Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

 
 
 

1- Secretaria 

      
 
 
 

      



Resultados de la Autoevaluación elaborada, revisada, 
aprobada y socializada 

con ONADICI 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

COCOIN 
2- 

Coordinadora 
COCOIN 

 
 

X 
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Anexo: 56 
Realizar el Informe de Autoevaluación 

del Control Interno Institucional 

 
 
 
 

Informe de 
Autoevaluación del 

Control Interno 
Institucional 

1-Socializar formato con las 
Unidades Ejecutoras 

2-Dar seguimiento a la entrega 
de evidencias y llenado del 

documento 
3-Revisar documento final. 

4-Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 

1- Secretaria 
COCOIN 

2- 
Coordinadora 

COCOIN 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

      

49 Elaborar la nota de envío del informe de 
la Autoevaluación del Control Interno 

Institucional  

Oficio de remisión de la 
AECII 

1-Redactar oficio 
2-Enviar a ONADICI 

3-Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

1- Secretaria 
COCOIN 

2- 
Coordinadora 

COCOIN 

     X       
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Anexo 57: 

Realizar el Plan de Cumplimiento de las 
Recomendaciones. 

 
Plan de Cumplimiento 

de las 
Recomendaciones 

elaborado, revisado, 
aprobado y socializado. 

1-Reunión con los miembros del 
COCOIN 

2-Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 

1- COCOIN 

     X  
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Anexo 31: 

Realizar el Plan de Mitigación de los 
Riesgos 

Plan de Mitigación de 
los Riesgos elaborado, 
revisado, aprobado y 

socializado. 

1-Socializar formato con las 
Unidades Ejecutoras 

2-Dar seguimiento a la entrega 
de evidencias y llenado del 

documento 
3-Revisar documento final. 

4-Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 

1-COCOIN 
2-Unidades 
ejecutoras 

 

       
 
 
 

X 

     

52 Realizar la Evaluación de los Riegos de 
Corrupción  

Completar  instrumento 
de  Evaluación de los 
Riegos de Corrupción 

1-Socializar formato con las 
Unidades Ejecutoras 

2-Dar seguimiento a la entrega 
de evidencias y llenado del 

documento 
3-Revisar documento final. 

4-Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
1-COCOIN 

2-Unidades 
ejecutoras 
3-ONADICI 

 

      X      
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Anexo: 7 
Completar Ficha de Indicador 

 
 
 
 

Ficha de Indicador 

1-Trasladar formato a la Unidad 
de Planeamiento Y Evaluación de 
la Gestión UPEG para completar 

la información solicitada. 
2-Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 
 
 

1-COCOIN 
2-UPEG 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    X      
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Realizar Boletín de Promoción del 

Control Interno Institucional II 

 
Boletín promocional de 

Control Interno 
Institucional 

1- Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 

1- COCOIN 

       
 
 
 

X 
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Anexo 35: 
Realizar el Informe de Cumplimiento de 
la Planificación Institucional (PEI-POA) 

 
 
 
 

Informe de 
cumplimiento de la 

Planificación 
Institucional (PEI-POA) 

1-Socializar formato con las 
Unidades Ejecutoras 

2-Dar seguimiento a la entrega 
de evidencias y llenado del 

documento 
3-Revisar documento final. 

4-Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 

1- COCOIN 
2-Subgerencia 

de 
Administración 

    
 
 
 

  X      

56 Anexo 33:  
Actividades de control relevantes sobre 
los procesos de gestión de seguridad.  

 
Informe de actividades 

de control  

1- Socializar esta 
información con la MAI y 

la MAE a través de 
correo electrónico.  

2- Solicitar un informe a la 
dependencia 

administrativa.  
3-Revisar documento final. 

4-Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información 
pública y en el Sistema 

Integrado de Control Interno 
Institucional (SICOIN) de la 

ONADICI. 

1- COCOIN 
2-Subgerencia 

de 
Administración 

3-MAI 

      X      
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Elaborar Informe Semestral de 
actividades realizadas del cumplimiento 

del Plan Anual de Trabajo 

 
Informe Semestral de 
actividades realizadas 
del cumplimiento del 
Plan Anual de Trabajo 

2025. 

1-Reunión con los miembros del 
COCOIN 

Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 

1-COCOIN 

       
 
 
 
 
 

X 
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Elaborar Informe Semestral de 
monitoreo al cumplimiento del PACC (I)  

 
Informe Semestral de 

monitoreo al 
cumplimiento del PACC 

(I).  

1-Socializar formato con 
Subgerencia de Administración. 
2-Dar seguimiento a la entrega 

de evidencias y llenado del 
documento 

3-Revisar documento final. 
4-Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 

1-COCOIN 
2- Subgerencia 

de 
Administración 

       
 
 
 
 
 

X 
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Anexo 35: 
Realizar el Informe de Cumplimiento de 
la Planificación Institucional (PEI-POA) 

 
 
 

Informe de 
cumplimiento de la 

Planificación 
Institucional (PEI-POA) 

1-Socializar formato con las 
Unidades Ejecutoras 

2-Dar seguimiento a la entrega 
de evidencias y llenado del 

documento 
3-Revisar documento final. 

4-Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 

1- COCOIN 
2-Subgerencia 

de 
Administración 

    
 
 
 

  X      
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Acompañar y dar seguimiento a la Visita 
de Mejora Continua II 

 
Visita de mejora 

continua II efectuada 
con los responsables de 
las unidades ejecutoras 

Realizar Convocatoria 
Seguimiento a las evidencias 

para presentación 
Subir en el Sistema Integrado de 

Control Interno Institucional 
(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 

1-ONADICI 
2-COCOIN 

3-Unidades 
Ejecutoras 

      
 
 
 
 
 

X      

62 Realizar informe de cumplimiento de la 
Guia de Control Interno de Buenas 

Prácticas para el Fomento, Desarrollo e 
Inclusión de personas con discapacidad 

en el Sector Público.   

Informe de 
Cumplimiento  

1-Socializar formato con las 
Unidades Ejecutoras 

2-Dar seguimiento a la entrega 
de evidencias y llenado del 

documento 
3-Revisar documento final. 

4-Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 
 

1-COCOIN 
2-UPEG  

       X     

63 Anexo 38:  
Determinación, recaudación y custodia 

de los ingresos  

Anexo 38 elaborado, 
revisado, aprobado y 

socializado.  

1-Socializar formato con las 
Unidades Ejecutoras 

2-Dar seguimiento a la entrega 
de evidencias y llenado del 

documento 
3-Revisar documento final. 

4-Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

1-COCOIN 
2-UPEG 

3-Subgerencia 
de 

Administración  

        X    

64 Elaborar un Informe de Actividades 
realizadas relacionadas con el cuidado 

del ambiente.  

Informe del cuidado del 
ambiente elaborado, 
revisado, aprobado y 

socializado.   

1-Dar seguimiento a la 
realización de las actividades.  

3-Revisar documento final. 
4-Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 

1-COCOIN  
2-Subgerencia 

de RRHH 
3-CPEP 

        X    



Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

65 Informe de seguimiento del Plan de 
acción 2024 sobre la constatación física 

de la existencia y funcionamiento del 
archivo institucional.  

Informe de seguimiento 
elaborado, revisado, 

aprobado y socializado.   

1-Socializar formato con las 
Unidades Ejecutoras 

2-Dar seguimiento a la entrega 
de evidencias y llenado del 

documento 
3-Revisar documento final. 

4-Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

1-COCOIN 
 

2-Toda la 
institución  

         X   

 
 

66 

 
Realizar Boletín del Control Interno 

Institucional III 

 
Boletín promocional de 

Control Interno 
Institucional 

1- Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 

1- COCOIN 

          
 
 
 

X 
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Elaborar y actualizar los manuales de 
procesos y procedimientos de todas las 
áreas de la Institución de conformidad 

con la Guia metodológica para la 
Elaboración del Manual de 

Procedimientos en el Sector Público.  

 
 

Reunión de seguimiento 
para iniciar el trabajo de 

elaboración de los 
Manuales de Procesos 

de las áreas de la 
Institución. 

1-Agendar Reunión con asesor 
(Lic. Luis Baca) de ONADICI 
2- Girar invitaciones a los 

responsables de las Unidades 
Ejecutaras. 

3-Establecer una ruta de trabajo 
para la presentación, 

actualización y subsanación de 
los Manuales de Procesos de 

todas las áreas de la Institución. 

 
 
 
 

1-COCOIN 
2-MAI 

3-Unidades 
Ejecutoras 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 

X 

  



68 Anexo 60:  
Dar Seguimiento a las recomendaciones 

del AECII 2025 

 
Informe de avance  

1-Reunión COCOIN  
2-Reunión virtual con Lic. Luis 

Baca de ONADICI.  

1-COCOIN 
2- ONADICI 

          X  

69 Anexo 61:  
Aplicar instructivo para el avance al 

seguimiento a las recomendaciones del 
AECII 2025 

Instructivo aplicado  1-Reunión COCOIN  
2-Reunión virtual con Lic. Luis 

Baca de ONADICI 
3-Socialización de los 

resultados.  

1-COCOIN 
2- ONADICI 

          X  

70 Anexo 62:  
Realizar Informe de seguimiento a las 

recomendaciones del AECII 

Informe de 
Seguimiento  

1-Reunión COCOIN  
2-Reunión virtual con Lic. Luis 

Baca de ONADICI 
3-Socialización de los 

resultados. 

1-COCOIN 
2- ONADICI 

          X  
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Realizar Boletín del Control Interno 

Institucional IV 

 
Boletín promocional de 

Control Interno 
Institucional 

1- Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 
 

1- COCOIN 

          
 
 
 
 

X  
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Realizar Informe Anual de Cumplimiento 

las actividades del Plan Anual de 
Trabajo.  

 

 
Informe de 

Cumplimiento 

1-Reunión COCOIN  
2- Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 
Acceso a la Información pública 

y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 

1- COCOIN 

       
 
 
 
 

   X  

 
 

73 

 
Realizar Informe de monitoreo y 

evaluación al cumplimiento del  PACC (II).   
 

 
Informe Semestral de 

monitoreo al 
cumplimiento del PACC 

(II).  

1-Socializar formato con 
Subgerencia de Administración. 
2-Dar seguimiento a la entrega 

de evidencias y llenado del 
documento 

3-Revisar documento final. 
4-Subir a la página Web 

Institucional, Portal Único de 

 
 
 

1-COCOIN 
2- Subgerencia 

de 
Administración 

       
 
 
 
 

   X  



Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 
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Anexo 35: 
Realizar el Informe de Cumplimiento de 
la Planificación Institucional (PEI-POA) 

 
 
 

Informe de 
cumplimiento de la 

Planificación 
Institucional (PEI-POA) 

1-Socializar formato con las 
Unidades Ejecutoras 

2-Dar seguimiento a la entrega 
de evidencias y llenado del 

documento 
3-Revisar documento final. 

4-Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI. 

 
 
 

1- COCOIN 
2-Subgerencia 

de 
Administración 

    
 
 
 

      X  

75 Solicitar copia del informe de rendición 
de cuentas, ejercicio fiscal 2025 a 

presentar al TSC 

Informe de rendición 
de cuentas, ejercicio 

fiscal 2025 presentado.  

1-Subir a la página Web 
Institucional, Portal Único de 

Acceso a la Información pública 
y en el Sistema Integrado de 
Control Interno Institucional 

(SICOIN) de la ONADICI 

1-COCOIN 
2-Subgerencia 

de 
Administración  

3-Unidad de 
Auditoría 
Interna  

           X 



 

Elaborado por: COCOIN-IHAH Revisado por: Aprobado 

  

   

 
 

Firma: 

    

 
 

Firma:   

 
Firma: 

 
Lic. Brenda Raudales, Coordinadora COCOIN-IHAH 

 
Lic. Nora Benítez: Secretaria COCOIN 

Dr. Rolando Canizales, Máxima Autoridad 
Institucional Instituto Hondureño de Antropología e 

Historia 

Fecha: 20 de Febrero 2025 Fecha: 20 de febrero de 2025 Fecha: 20 de febrero de 2025 

 


