
 

INSTITUTO HONDUREÑO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA  

NCI-TSC/152-01  
 

Formulario 9-IHAH 

PLAN DE NECESIDADES DE PERSONAL 

 OBJETIVO: Contar con el personal necesario y en las fechas requeridas, para que la institución, sus unidades administrativas y procesos, realicen sus actividades 
satisfactoriamente. 

 

(1) DENOMINACIÓN 
DEL CARGO 

(2) 
DESVINCULACIO

NES 

INFORMACIÓN PARA NUEVOS INGRESOS 

(3) No. DE 
NUEVOS 

SERVIDORES 
REQUERIDOS 

(4) UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

O PROCESO 

(5) ATRIBUCIONES Y 
RESPONSABILIDADES 

(FUNCIONES) 

(6) 
MODALIDAD 

DE 
RECLUTAMIEN

TO 

(7) ESCALA 
SALARIAL 

(8) FECHA PROBABLE DE 
INGRESO 

1. Arquitecto 
restaurador y 
conservador 
de 
monumentos 

 1 Regional de 
Occidente, Sitio 
Maya de Copán 

Dirigir y coordinar 
proyectos y 
procesos de 
restauración de 
los monumentos 
del Sitio Maya de 
Copán 

Reclutamiento 
externo 

 2026 

2. Restaurador 
de bienes 
muebles 

 1 Regional de 
Occidente, Sitio 
Maya de Copán 

Restaurar los bienes 
muebles de los 
rescates 
arqueológicos y dar 
mantenimiento a las 
colecciones de los 
museos de la regional 
de occidente 

Reclutamiento 
externo 

 2026 



3. Biólogo o 
agrónomo 

 1 Regional de 
Occidente, Sitio 
Maya de Copán 

1- Manejo de la 
flora y fauna, 
control 
vegetativo y 
animal 

Reclutamiento 
externo 

 2026 

4. Vigilante-
aseador 

 12 Regional de 
Occidente, Sitio 
Maya de Copán 

2- Control y 
cuido de los 
bienes 
culturales 

Reclutamiento 
externo 

 2026 

5. Vigilante 
nocturno 

 2 Regional de 
Occidente, Sitio 
Maya de Copan 

3- Control y 
cuidado de los 
bienes 
culturales 

Reclutamiento 
externo 

 2026 

6. Inspector de 
zonas para 
región de 
Ocotepeque y 
La Entrada 

 2 Regional de 
Occidente 

Supervisión y 
monitoreo de las 
condiciones de los 
sitios arqueológicos  

Reclutamiento 
externo 

 2026 

7. Receptor de 
fondos 

 2 Regional de 
Occidente 
 

Cubrir la demanda de 
ingreso turístico al 
sitio Maya 

mixto  2026 

8. Asistente 
Regional 

 1 Regional de 
Occidente  

Brindar asistencia 
tanto al 
representante 
regional como a la 
administración del 
sitio 

mixto  2026 

9. Arquitecto 
restaurador y 

 1 Regional de 
Occidente, Sitio 

Dirigir y coordinar 
proyectos y procesos 

Reclutamiento 
externo 

 2026 



conservador 
de 
monumentos 

Maya de Copán de restauración de los 
monumentos del Sitio 
Maya de Copán 

Vigilante 
  

10.  

N/A (Trujillo 2) 
(La Lima 2) 
(Omoa 1) 

Subregional de 
Trujillo, regional 
norte, subregional 
de Omoa 

Vigilar las áreas 
asignadas de 
monumentos, museos 
y parques 
 

Externo  Segundo trimestre del 
año 2026 

Vigilante aseador 
11.  

N/A (Omoa 3) 
(Trujillo 2) 
(Comayagua 
1) 

Subregional de 
Trujillo, regional 
centro, 
subregional de 
Omoa 

Vigilar y realizar 
tareas de limpieza y 
mantenimiento en las 
diferentes áreas 
asignadas de 
monumentos, museos 
y parques 
 

Externo  Segundo trimestre del 
año 2026 

Asistente técnico 
12.  

N/A (Comayagua 
1) 
(Omoa 1) 

Regional centro, 
subregional de 
Omoa 

Asistir en tareas 
administrativas y 
técnicas que 
correspondan al 
centro asignado 
 

Externo  Segundo trimestre del 
año 2026 

Motorista  
13.  

N/A (La Lima 1) Regional norte Movilizar al personal. 
  
Asistir en tareas de 
inspecciones de sitios 
arqueológicos. 
 
Responsabilizar el 
cuido y manejo del 
buen estado del 
vehículo  

Externo  Segundo trimestre del 
año 2026 

Arquitecto regional  
14.  

N/A (Comayagua1
) 
(Trujillo 1) 

Regional centro, 
subregional de 
Trujillo 

Vigilancia de centros 
históricos, atención 
de inspecciones, 

Externo  Segundo trimestre del 
año 2026 



elaboración proyectos 
del museo  

Guarda recursos 
15.  

N/A (Omoa 2) Subregional de 
Omoa 

Proteger y conservar 
los recursos naturales   

Externo  Segundo trimestre del 
año 2026 

Asistente de la 
Subgerencia de 
Promoción y 
Coordianción de 
Regionales 

NA 1 

Subgerencia de 
Promoción y 
Coordinación de 
Regionales 

 1- Asistir a la 
Subgerencia de 
Promoción en 
actividades 
relacionadas a su 
cargo                                  
2- Apoyar en la 
organización y 
realizacion de eventos 
culturales                             
3-Realizar Informes y 
asistir a reuniones de 
trabajo                                         
4-Organizar y 
clasificar el archivo de 
la Subgerencia     5-
Llevar la agenda de 
actividades diarias                 
6-Apoyar en la 
instalación de 
Exposiciones  

Externo   II Trimestre 2026 

Museógrafo  NA 1 

Subgerencia de 
Promoción y 
Coordinación de 
Regionales 

1-Elaborar guiones 
museográficos y 
museológicos                                   
2-Diseñar y dirigir el 
montaje de 
exposiciones 
temporales y 
permanentes          3-
Realizar Informes y 
asistir a reuniones de 
trabajo      

Externo   II Trimestre 2026 



Auxiliar de montaje y 
mantenimiento de 
Museos 

NA 1 

Subgerencia de 
Promoción y 
Coordinación de 
Regionales 

1-Realizar labores 
manuales y técnicas 
para la instalación 
museográfica                       
2- Apoyar en la 
elaboración y diseño 
de mobiliario 
expositivo                          
3-Realizar Informes y 
asistir a reuniones de 
trabajo           4-
Apoyar en la 
instalación de 
Exposiciones         

Externo   II Trimestre 2026 

Relacionador Público  NA 1 

Subgerencia de 
Promoción y 
Coordinación de 
Regionales 

1-Divulgar 
documentos y 
eventos oficiales 
institucionales                              
2-Monitorear todos 
los medios y redes 
sociales para detectar 
información 
relacionada con el 
funcionamiento del 
IHAH                     3-
Prepara y coordinar 
conferencias de 
prensa                             
4- Realizar labores de 
maestro de 
ceremonia                                 
5-Atender a medios 
de comunicación   

Externo   II Trimestre 2026 

Oficial de Mercadeo NA 1 
Subgerencia de 
Promoción y 
Coordinación de 

1-Elaborar, aplicar y 
monitorear plan de 
mercadeo de los sitios 

Externo   II Trimestre 2026 



Regionales de patrimonio 
administrados por el 
IHAH                                    
2-Elaborar proyectos 
para financiar 
actividades de 
mercadeo de los sitios 
de patrimonio 
cultural               3-
Desarrollar campañas 
de promoción de los 
sitios de patrimonio 
cultural  

Guia de Museos  NA 8 

Subgerencia de 
Promoción y 
Coordinación de 
Regionales 

1-Prestar servicio de 
guía a los visitantes 
de los Museos                       
2- Verificar el correcto 
estado de los Bienes 
Culturales en 
exhibición                               
3- Custodiar los 
Bienes Culturales                                   
4- Reportar eventos 
que se susciten en el 
desempeño de su 
cargo                               
5-Apoyar en la 
instalación de 
exposiciones 
culturales                              
6-Apoyar labores de 
promoción de los 
Sitios de Patrimonio 
Cultural  

Externo   II Trimestre 2026 

Arquitecto Regional  NA 3 
Subgerencia de 
Patrimonio 

1-Realizar 
inspecciones a 

Externo   II Trimestre 2026 



inmuebles en Centros 
Históricos                             
2- Realizar Informes           
3- Realizar 
Dictámenes  

Antropólogo  NA 1 
Subgerencia de 
Patrimonio 

1-Realizar 
investigaciones 
antropológicas                               
2- Redactar informes  

Externo   II Trimestre 2026 

Restauradores de 
Bienenes Muebles  

NA 2 
Subgerencia de 
Patrimonio 

1-Evaluar, restaurar y 
conservar bienes 
culturales                     
2-Realizar peritages 
de colecciones                                            
3- Realizar informes  

Externo   II Trimestre 2026 

Asistente 
Administrativo de 
Proyectos  

NA 1 
Subgerencia de 
Proyectos  

1-Elaboración de 
presupuestos                             
2- Realizar 
seguimiento de 
gastos y preparar 
informes financieros                                    
3- Gestión de 
compras y pagos 

Externo   II Trimestre 2026 

Asistente Gestión de 
Proyectos y 
Seguimiento 

NA 1 
Subgerencia de 
Proyectos  

1- Análisis y 
evaluación 
presupuestaria                               
2-Registro y control 
de las unidades 
ejecutoras de 
proyectos                                     
3-Elaboración de 
informes         

Externo   II Trimestre 2026 

Jefe de Compras y 
Contrataciones 

NA 1 
Subgerencia de 
Administración 

1-Realizar 
cotizaciones y 
compras 

Externo   II Trimestre 2026 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

institucionales              
2- Participación en 
procesos de licitación                               
3-Actualizar procesos 
de compras en las 
plataformas del 
Estado 

Elaborado por:     Ela Patricia González Moncada                         Revisado por: Brenda Raudales Aprobado por: Rolando de Jesús Canizales 
Vijil          

 
  

Firma:  
 
 

Firma:   

Firma:   

Fecha:04 de febrero de 2025 Fecha:7 de febrero de 2024 Fecha:7 de febrero de 2024 



 

 

 


