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INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

NCI-TSC/152-07

Formulario 19-IHAH

OBJETIVO DEL PLAN:

Capacitar al personal en las areas de consideracion para el mejor desempeno de sus funciones.

ALCANCE:

Ano 2025 en los municipios a nivel nacional donde tiene presencia el IHAH

5 9
(3) UNIDAD (4) No. DE REC'SI)RSOS (6) MODALIDAD @ CRONO(G)RAMA-
No. (1) TEMAS (2) OBJETIVO ADMINISTRATIVA SERVIDORES PROPIOS / VIRTUAL / PRESUPUESTO (8) INDICADORES TRIMESTRES
BENEFICIARIA RECURSOS PRESENCIAL
EXTERNOS v
Elegir si la Describir los indicadores
Ereacibalks gz::ﬂzr deel caf:aci%ac]ién se (Determinar el éue permitan comparar lo
(item resultados de la (Establecer el objetivo (E.sc.ribir la uniqad que servidores que realizar? con (Elegir i la capacitacién presupuesto y anexar | planificado vs I? e]e(_:l'Jtado: (Escribir el trimestrg ’de
secuencial) | tabulacion, escribir los por tema, destacando origina la r?ecejs’ldad de pertenecen a la persona! INCENO | o virtual o presencial) un dealle de los ’Fecha de ejecucion acuerdo a !a tabulacion
e ol i) el impacto esperado) capacitacion) unidad o medlarll'fe la eIemen.toslsle la Numero de participantes realizada)
i) contratacion de capacitacion) Costos
una empresa) Impacto)
1 Atencién al cliente | Mejorar la | Administracion 33 Infop Virtual L. 1,500.00 1. Plande
atencion a los capacitacion
visitantes del 2. Listado de
Sitio Maya de asistencia
Copan 3. Reportes de
evaluacion
Diplomas
2 Relaciones Crear las Administracion 33 Infop Virtual L. 1,500.00 1. Plande X
interpersonales condiciones para capacitacion
un ambiente 2. Listado de
laboral saludable asistencia
3. Reportes de
evaluacion
Diplomas




Ingles basico Facilitar la | Administracién 33 Infop Virtual L. 1,500.00 1. Plande
atencion al turista capacitacion
extranjero 2. Listado de

asistencia
3. Reportes de
evaluacion
Diplomas

Control vegetativo | Mantener un | Mantenimiento 10 ICF Presencial L. 800.00 1. Plande
balance capacitacion
ambiental y evitar 2. Listado de
accidentes asistencia
fortuitos con los 3. Reportes de
visitantes y evaluacion
colaboradores del Diplomas
sitio

Primeros auxilios | Estar preparados | Seguridad 20 Bomberos Presencial L. 1,200.00 1. Plande
ante emergencias capacitacion
dentro del sitio 2. Listado de

asistencia
3. Reportes de
evaluacion
Diplomas

Control y | Preparar al | Seguridad 6 Contratar Presencial L600.00 1. Plande

seguridad personal para el capacitacion
reporte adecuado 2. Listado de
de incidencias asistencia

3. Reportes de
evaluacion
Diplomas

Redaccion de | Fomentar Seguridad 7 Contratar Presencial L.600.00 1. Plande

informes de | capacidades  de | vigilancia capacitacion

vigilancia redaccion para la 2. Listado de
elaborar reportes asistencia
e informes claros, 3. Reportes de
precisos y evaluacion
concisos Diplomas




8 Computacion Preparar al | Administracion 12 Contratar Virtual L.1,000.00 Plan de
personal en capacitacion
manejo de equipo Listado de
de computacién y asistencia
paquete de office Reportes de

evaluacion
Diplomas
9 Seguridad de los | Fortalecer los | Seguridad 6 Interno Presencial L. 800.00 Plan de
sitios conocimientos 'y capacitacion
patrimoniales protocolos de Listado de
seguridad que se asistencia
deben aplicar en
los sitios a nivel
nacional.

9 Unidad de Genero | Ampliar el | Institucional 6 Contratacién | Hibrida L. 800.00 Plan de
conocimiento vy capacitacion
fortalecer Listado de

asistencia

NOTA: Las capacitaciones del Tercer y Gltimo periodo del afio se realizan con la programacion de instituciones externas de formacion, segun actualicen su calendario

(Infop, Injupem, UNESCO, BID, etc.)

Se participa en las capacitaciones de ONADICI, segln su programacion en el afio.
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