INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

TERMINOS DE REFERENCIA:

Contrato No. 01 de Servicios Profesionales para la Subgerencia de Recursos Humanos del

IHAH.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL

INSTITUTO HQNDUREIVO DE ANTROPOLOGIA E HIS TORIA, PARA LA RES TAUR/,\CION,
REHABILITACION, ACCESO INCLUSIVO E INVESTIGACION EN SITIOS ARQUEOLOGICOS,
MUSEOS, ARCHIVOS HISTORICOS E INMUEBLES DE PATRIMONIO EN 9 DEPARTAMENTOS

DE PAIS

Instituto
Hondureio de
Antropologia e
Historia (IHAH).

Lugar de Trabajo
Villa Roy, Buenos Aires, Tegucigalpa, Francisco Morazan.

Objetivo general
del Proyecto

Fortalecer la capacidad operativa y administrativa del IHAH para conservar,
investigar y restaurar; los inmuebles, sitios, museos y documentos de
patrimonio cultural en 9 departamentos de Honduras.

Descripcion
resumida del
Proyecto

Consiste en la restauracion e intervencion de 5 inmuebles emblematicos del
Patrimonio Cultural de Honduras, dentro de los que se encuentra incluida la
estabilizacion del terreno y la restauracion del edificio que albergaba el Museo
de Historia Republicana, Villa Roy, ubicado en el Barrio Buenos Aires de
Tegucigalpa en el departamento de Francisco Morazan; ademas de la
restauracion de la cubierta del inmueble Casa Valle, ubicada en Choluteca,
departamento de Choluteca; La restauracion y rehabilitacion de la Casa Fortin,
ubicada en Yuscaran, departamento de El Paraiso; la restauracién de la
Antigua Comandancia de la Fortaleza de Santa Barbara en Truijillo,
departamento de Coldn, se restaurara y conservara el techo del Museo de
Comayagua en Comayagua, y el acceso inclusivo para sillas de ruedas en las
Fortalezas de San Fernando en Omoa, departamento de Cortés y la Fortaleza
de Santa Barbara en Trujillo, departamento de Colon.

Con el proyecto también, se pretende la realizacion de investigaciones
arqueoldgicas en los sitios arqueoldgicos de Yarumela, en el departamento
de la Paz; Currusté en San Pedro Sula, Departamento de Cortés y Cerro
Palenque, ubicada en la aldea de Santiago, Pimienta en el departamento de
Cortés; y el desarrollo de investigaciones histéricas y etnohistéricas en los
municipios de Cedros y San Antonio de Oriente, en Francisco Morazan; El
Corpus en Choluteca, La Paz, en La Paz, Yuscaran en el Paraiso.

El proyecto ademas permite la implementacion de un Sistema de Gestidn




documental que incluye la organizacién, clasificacién, digitalizacion,
descripcion, bases de datos, conservacion y alimentacion del portal web del
Centro documental, en aras de garantizar el acceso a la informacion vy la
promocion de la investigacion cientifica multidisciplinar.

Ademas, involucra la definicion de un recurso turistico de naturaleza

arqueoldgica con un acondicionamiento basico que garantice la seguridad del
recurso patrimonial y de los visitantes.

Objetivo de la
Consultoria

Realizar los diferentes procesos que se realizan para la emision de informes,
el control interno de los expedientes, asimismo presentacion de evidencias de
las evaluaciones de Control Interno Institucional solicitado por ONADICI.

Tareas especificas
y productos
esperados

1. Actividades para realizar en el periodo:

a) Realizar Analisis de Evaluaciones.

b) Presentar evidencias de cumplimiento de Control Interno
Institucional para ONADICI.

c) Elaboracién de los formularios para ejecutar el procedimiento de
evaluacion del desempefio.

d) Colaborar en las actividades de gestion de documentos que se
realizan en la Subgerencia de Recursos Humanos.

e) Foliacion de expedientes.

f) Colaborar con el desarrollo de otras actividades que sean
coordinadas por la Subgerencia de Recursos Humanos.

g) Otras afines a la consultoria.

2. Entregables esperados:

a) Presentar carpeta de archivos organizados y clasificados para
ONADICI.

b) Formatos de formularios para evaluacién del desempefio con base
a los criterios ONADICI.

¢) Documentacion archivada y foliada.

d) Elaboracion de evidencias de Guias de control Interno de la
ONADICI.

Perfil Profesional

Los postulantes deberan ser profesionales universitarios de las areas

Administrativas, y/o de Humanidades, con experiencia laboral en areas de

talento humano y cumplir con las siguientes caracteristicas profesionales:

1. Habilidad para redactar informes.

2. Buenas relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo.

3. Facilidad de comunicacion oral y escrita.

4. Sensibilidad con la proteccion del patrimonio cultural, especificamente el

documental.

Manejo de equipo electronico de digitalizaciéon de documentos.

Manejo de los paquetes basicos Office Word, Excel, PowerPoint, etc.

7. Experiencia en elaboracién de contratos de gobierno, planillas, analisis de
evaluaciones, conocimiento de Control Interno de ONADICI.
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8. Estar familiarizado con la plataforma SIREP.
9. Disponibilidad Inmediata.

Habilidad

Habilidad para resolver conflictos.

Adaptabilidad.

Tolerancia al trabajo bajo presion y flexibilidad laboral.
Capacidad de seguimiento a multiples tareas.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidad de comunicacion oral, escrita y escucha activa.
Dominio de paquete office avanzado.

Organizado (a).

NN~

Duracion

14 de octubre al 31 de diciembre de 2024

Monto
Presupuestado

L. 57,000.00 (Cincuenta y siete mil Lempiras exactos). De este monto debe
deducirse el 12.5% del ISR

Forma de
presentacién de
las postulaciones

Las personas profesionales interesadas deberan presentar la siguiente
documentacion:

1. Hoja de vida actualizada (hasta maximo 5 paginas tamafo carta)
que contenga datos generales, estudios académicos, experiencia
laboral, acompafiando de copias de documentos que acrediten su
formacion académica

2. Carta de expresion de interés y presentacion personal en una pagina
tamafo carta, indicando la remuneracidn mensual bruta que
considere apropiada para su nivel de experiencia y/o la ultima
remuneracion mensual recibida (requisito indispensable).

3. Tres referencias actualizadas de instituciones donde laboré en los
ultimos 3 afios con sus respectivos contactos, incluidas en el
documento CV.

4. Oferta técnica en sobre manila sellado

5. Oferta econdmica en sobre manila sellado.

Presentacion de
las hojas de vida

Los documentos seran recibidos en la oficina de Recursos Humanos del IHAH,
cita en Villa Roy, Barrio Buenos Aires, Tegucigalpa, del dia 08 al 10 de octubre
de 2024 de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

La oferta econdmica y la técnica deberan entregarse en sobres separados
manila sellada en fisico. Cada sobre debera estar rotulado especificando el tipo
de oferta, deben colocar ademas el ASUNTO: Consultoria para la Subgerencia
de Recursos Humanos del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia.

Las personas que no presenten la documentacion completa y que no cumplan
con los requisitos seran descartadas del proceso de seleccion.

Se hace saber que no recibiran hojas de vida de candidatos/as que tengan
parientes laborando en el Instituto lo cual esta establecido en el Reglamento




Interno del IHAH y el Manual de Administracion de Recursos Humanos,
mismos que indican que: No se procedera a la contratacion de parientes con
empleados, funcionarios, ejecutivos y miembros del Consejo Directivo,
ascendientes, descendientes, cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

Asunto: Contrato de Consultoria para Subgerencia de Recursos Humanos del Instituto
Hondurefio de Antropologia e Historia
-El proceso sera valido a partir de una propuesta recibida que cumpla con los
requisitos solicitados.

Modalidad de -La preseleccién de candidatos se realizara en base a la evaluacién que la

seleccion terna examinadora realiza de la hoja de vida que cumpla con los TDR

-Los candidatos preseleccionados seran convocados para una entrevista
personal.

Financiamiento

Fondos Nacionales proyectos




